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Kompetenzorientierte Qualifizierung zur Anerkennung als Quereinsteiger*in fiir sonstige geeignete Personen nach § 11 Abs. 3 Nr.
3 VOKitaF6G mit Vorqualifikation (128 UE & 8 UE Kolloquium/Abschluss)

Assistenzkrafte in Kindertageseinrichtungen unterstiitzen die Fach und Ergdnzungskrdfte im Regelbetrieb bei der padagogischen Arbeit. Damit entlasten sie die
padagogischen Fachkrafte in den Einrichtungen und kdnnen zur Qualitatssicherung in der Kindertagesbetreuung beitragen. Vor lhrem Einsatz bendtigen Assistenzkrafte
jedoch eine grundlegende Qualifizierung, um sie gut auf Ihre Tatigkeit vorzubereiten. Weitere wichtige Bestandteile des Einsatzes von padagogischen Assistenzkraften
sind regelmaRige Fortbildungen sowie fachliche Unterstitzung im padagogischen Alltag.

Unser Qualifizierungskonzept zur Anerkennung als Quereinsteiger*in fiir sonstige geeignete Personen Nach § 11 Abs. 3VOKitaF6G ohne und mit Vorqualifikation basiert
auf den inhaltlichen Weiterbildungsplanen der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie (2021) und zielt insbesondere darauf ab eine professionelle padagogische
Haltung als Assistenzkraft in einem multiprofessionellen Team zu entwickeln. Grundlage dafir ist die Entwicklung und Erweiterung personaler Kompetenzen — einer
personlichen Eignung in Verbindung mit dem Erwerb fachspezifischer Grundkenntnisse.

Rahmenbedingungen

e Trager der Fortbildung: Jugend- und Sozialwerk gemeinnitzige GmbH, RungestraRel7, 16515 Oranienburg, Fachbereich Fort- und Weiterbildung

e Schulungsort: Fortbildungsraume in der staatlich anerkannten Mosaik Fachschule fiir Sozialpadagogik, FlohrstraBe 21, 13507 Berlin

e Schulungszeit: 8:30 — 15:30 Uhr

e Teilnehmer*innenanzahl: Die GruppengroRe betragt mindestens 14 und maximal 20 Teilnehmer*innen

e Teilnahmevoraussetzungen: Anerkennung als sonstige geeignete Person nach § 11 Abs.3 Nr.3 KitaFOG durch d. Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend u. Familie

e Abschluss: Teilnahmezertifikat (anerkannt durch das Land Berlin)

e Kosten: pro Teilnehmer*in 680,-€ (inkl. Verpflegung) -> Eigenbeteiligungsanteil fir Mitarbeiter*innen der Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH 340,- €,
zahlbar in drei Raten.

e Kontakt: Sekretariat Mandy Roper, Tel. 030 41471090 , E-Mail: fortbildung@jus-or.de
Verantwortliche Ansprechpartner*in bei inhaltlichen Fragen:

Koordination Fort- und Weiterbildungen Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH:
Dieter Ramcke-Lammert, E-Mail: fortbildung@jus-or.de

Angelika Hoof (Schulleitung Mosaik Fachschule fiir Sozialpddagogik & Fachbereichsleitung Fort- und Weiterbildung)
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Kompetenzorientierte Qualifizierung zur Anerkennung als Quereinsteiger¥*in fiir sonstige geeignete Personen nach § 11 Abs. 3 Nr.
3 VOKitaF6G mit beruflicher Vorqualifikation

2. Verteilung der Unterrichtseinheiten (128 UE + 8 UE Abschluss)

Jahr | Termine UE Module / Themen
2024 | 13.-14.05.2024 16 UE Einstieg und Modul 1: Berliner Bildungsprogramm
2024 | 10.06.2024 8 UE Modul 5: Sprachférderung
2024 | 04.-05.07.2024 16 UE Modul 4: Entwicklungspsychologie
2024 | 07.-08.10.2024 16 UE Modul 1: Berliner Bildungsprogramm + Reflexion Praxis
2024 | 14.-15.11.2024 16 UE Modul 5: Sprachférderung + Reflexion
2025 | 12.12.2024 8 UE Modul 4: Entwicklungspsychologie
2025 | 13.12.2024 8 UE Modul 2: Zusammenarbeit mit Eltern + Reflexion Praxis
2025 | 17.01.2025 8 UE Modul 3: Recht
2025 | 13.-14.02.2025 16 UE Modul 2: Zusammenarbeit mit Eltern + Reflexion Praxis
2025 | 13.-14.03.2025 16 UE Modul 3: Recht
2025 | 04.04.2025 8 UE Abschlusskolloquium

136 UE




