Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH
Kindertagesstatten

teilstationdre Einrichtungen

anerkannte Ausbildungseinrichtungen

JLS

Konzeption

,Hdaschenschule am Miihlenbach”

Waldsiedlung 8
18276 Miihl-Rosin

Kontakt:
Jugend und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH
RungestrafBe 17
16515 Oranienburg
Ansprechpartner Herr Boldt

E- Mail: rb-nord@jus-or.de



mailto:rb-nord@jus-or.de

Liebe Eltern,

auf den folgenden Seiten finden Sie die padagogische Konzeption unserer Kita
,Haschenschule am Muhlenbach”.

Fir uns, als Team, ist es wichtig dass sich |hre Kinder zu selbstandigen und
lebensfrohen Kindern entwickeln diirfen. Die Kinder sollen die Gemeinschaft
genielden sowie ihre Einzigartigkeit entfalten konnen. Dieser Weg, auf dem wir
Ihre Kinder begleiten dirfen, wird im Rahmen dieser Konzeption durch die
Erzieherinnen gestaltet. Viele Uberlegungen, Gedanken und Arbeit stecken
hinter einer solchen Konzeption und sie ist in stetiger Entwicklung.

~ Unser Alltag ist ihre Kindheit ~

Wir wollen Sie, liebe Eltern, einladen, diese Konzeption als Hilfe zu sehen, unsere
Einrichtung mit all ihrer Vielfalt und Lebendigkeit sowie unserer Individualitat
kennen und schatzen zu lernen.

Wir wiinschen lhnen beim Durchlesen dieser Konzeption niitzliche Erkenntnisse
und das Gefiihl, dass Sie Ihr Kind mit gutem Gewissen in unsere Einrichtung
bringen kdnnen.

lhr Team der Haschenschule
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1. Die Kita Haschenschule am Miuhlbach stellt sich vor

1.1 Der Tréger Jugend- und Sozialwerk gemeinnutzige GmbH

Die Jugend- und Sozialwerk gemeinnutzige GmbH (weiterhin als JuS bezeichnet) ist zum
jetzigen Zeitpunkt Tréger von 70 Kindertagesstatten (teilweise mit angeschlossenem
Hort), 5 Schulen und einer Einrichtung fir Betreutes Wohnen Erwachsener. Seit 2016
betreibt der Tréager auch eine Fachschule zur Ausbildung padagogischer Mitarbeiterinnen
in Oranienburg. Unsere Einrichtungen befinden sich in den Bundeslandern Mecklenburg-

Vorpommern, Brandenburg, Freistaat Sachsen und Berlin.

JuS, als ein unabhangiges Unternehmen, ist im Jahr 2018 seit nunmehr 20 Jahren in der
padagogischen Arbeit fur Kinder engagiert. Mit weit mehr als 10.000 Kindertagesstatten-
platzen, als auch Platzen fir Schiler/-innen an Grundschulen, Oberschule und einem
Gymnasium, sowie Uber 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, gehoért sie zu den

groflen gemeinnitzigen Tragern.

Im Land Mecklenburg-Vorpommern betreiben wir zurzeit 17 Kindertageseinrichtungen
(weiterhin als KiTa benannt), einen Hort in Moltzow und eine Grundschule im
Zustandigkeitsbereich des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte (3 KiTa's in
Neubrandenburg, 1 KiTa in Colpin, 4 KiTa's in Waren, 1 KiTa in Hohen Wangelin, 1
KiTa in Grabowhofe, 1 KiTa in Lansen, 1 KiTa in GroRR Gievitz, eine in Schwinkendorf

und 1 Grundschule in Rosenow, Kita Haschenschule am Muhlenbach in Mihl-Rosin).

Drei der KiTa's sind anerkannte Integrationskindertagesstatten. Davon zwei in
Neubrandenburg und eine in Waren.
Wir arbeiten in den reg. AG78 und im Verbundnetzwerk Kinderschutz |Friihe Hilfen und

Kinderschutz des Landkreises aktiv mit.

Die JuS hat insgesamt 4 Regionalstandorte mit jeweils einer Regionalleitung. Unsere
KiTas in Mecklenburg- Vorpommern gehoéren zum Standort MV. Ansprechpartner ist
Herr Boldt. Die Einrichtungen werden fachlich durch unsere Fachberaterin, welche bei
der JuS angestellt ist, begleitet und beraten. Es gibt einen Arbeitskreis Erzieher und
mehrmals im Jahr Leiterrunden, welche dem fachlichen Austausch und der

Weiterentwicklung der Qualitat dienen.



Das Jugend- und Sozialwerk ist als freier Trager der Jugendhilfe anerkannt.

Die JusS fuhlt sich humanistischen Traditionen und Idealen verpflichtet. Menschen haben
die Freiheit, zwischen verschiedenen Lebensauffassungen und Lebensformen zu wéhlen.
Um diesen Gedanken zu realisieren, soll die Fahigkeit zu selbstbestimmten ethischen,
religiésen und moralischen Entscheidungen geférdert werden.

Selbstbestimmung bedeutet fir uns, die Entfaltung personlicher Freiheit und die
Wahrnehmung sozialer Verantwortung als Einheit zu begreifen. Selbstbestimmung
schlielt somit die Solidaritdt der Menschen untereinander ein. Sinnfindung und
Erkenntnis, Ausgleich und Autonomie kdénnen nur in Kooperation und Kommunikation
sich wechselseitig anerkennender Partner erlangt werden.

Die JuS verfugt Uber eine eigenstandige Tragerkonzeption, in der das Leitbild und das
padagogische Profil verankert sind. Daruber hinaus entwickelt jede Einrichtung eine
hauseigene Konzeption, die sowohl dem Zeitgeist, als auch den landesspezifischen
Anforderungen entsprechend verifiziert wird. Sie bilden auch einen festen Bestandteil
unserer Qualitatshandbiicher. Alle KiTas sind zertifiziert und verfliigen Uber ein

Qualitdtsmanagementsystem.

Die Kindertagesstatten sind fiir alle Kinder ein Raum, in dem von Anfang an Haltungen
und Lebenseinstellungen als veranderbar und offen begriffen werden. Daraus folgt die
Notwendigkeit einer alters- und entwicklungsabhangigen Erziehung und Férderung in
allen Entwicklungsphasen. Dieser Prozess wird durch Lernformen wie zum Beispiel die
der integrativen Padagogik, praktiziert. Im Mittelpunkt der gemeinsamen padagogischen
Arbeit aller Beteiligten steht das selbsttétige, selbstverantwortliche und schopferische
Handeln der Kinder. Kindliche Bedirfnisse und Fahigkeiten werden positiv im
Miteinander betrachtet und berticksichtigt. Gruppenaktivitaten, Gemeinschaftsleben und
demokratische Mitbestimmung werden im Rahmen der KiTa besonders gefordert. Die
Beziehung zwischen Erzieher/-innen, Kindern und Eltern beruht auf Toleranz und
gegenseitigem Respekt. Konflikte, die jedoch durch das Zusammenwirken in der KiTa
entstehen konnen, lassen veranderbare Regeln und Grenzen entstehen. Besondere
Aufmerksamkeit gilt dem Schutz von Minderheiten. Die Mitarbeit der Eltern ist bei der
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft in Kindertagesstéatten gefordert und zu fordern.
Entsprechende Beteiligungsformen und Gremien sind deshalb in allen unseren

Einrichtungen vorhanden.



1.2 Allgemeine Angaben

Name der Einrichtung:

Kindertagesstéatte ,,Haschenschule am Miihlbach*

Anschrift: Waldsiedlung 8

18276 Mihl-Rosin

Leiterin: Silke Handke
Telefon: 03843 8559802
E- Mail: kitamuehlrosin@jus-or.de

1.3 Die Kindertagesstétte stellt sich vor

Die Inselseegemeinde Muhl Rosin, mit ihren 1130 Einwohnern, liegt in unmittelbarer

Nachbarstadt zur Barlachstadt Gustrow im Herzen von Mecklenburg-Vorpommern.

Unsere ,, Hischenschule am Miihlenbach* ist eine Kindertagesstitte, die sich von 1991 bis 2023
in kommunaler Tragerschaft der Gemeinde Miihl Rosin befand. Eingebettet zwischen Wald,
Feldern und Seen bietet unsere Kindertagesstatte ideale VVoraussetzungen fiir eine kindgerechte,
naturnahe, Okologisch gepragte und nachhaltige Bildungsarbeit. Es konnen in der

Kindereinrichtung bis zu 163 Kinder im Alter von 0,2 -10 Jahren betreut werden.

Das zweistockige Gebdude der Einrichtung, in dem sich neben dem Hort und dem Kindergarten
auch die Grundschule befindet, wurde in den Nachkriegsjahren als erste Schule in Mecklenburg

gebaut und 2010/2011 saniert.

Auf dem Gelédnde befindet sich eine Sporthalle die fir den Schulsport, Sport der
Kindergartenkinder sowie Festlichkeiten der Einrichtung genutzt wird. Eine Haltestelle fir

Busse ist, am Schulgeléande angrenzend, vorhanden.

Aufgrund strategischer Uberlegungen und der Evaluation der zukiinftigen Bedarfslage zeigte
sich, dass die bisherige Kapazitdt der Betreuungsplatze der unter dreijahrigen Kindern
perspektivisch nicht ausreichend sein wiirde. Daher entschied sich die Gemeinde Mihl Rosin

2017 fur den Neubau eines eigenen, separaten Krippenhauses auf dem Gelédnde der
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Kindertagesstéatte, das speziell auf die Bedurfnislage der unter dreijahrigen Kinder ausgerichtet
ist, und somit Kinder und Erzieher*innen ideale Bedingungen zur individuellen Begleitung und

Forderung vorfinden.

Das AufBlengelinde mit einem grofziigigen Spielbereich und Parkmoglichkeiten findet bei
Kindern, Eltern und Gésten groflen Zuspruch. Die Kinder der ,,Haschenschule am Miihlenbach*
sowie der Grundschule Miihl Rosin konnen hier gemeinsam zahlreiche Spiel-, Sport- und
Freizeitangebote nutzen und genieBen beste Voraussetzungen fiir ihren individuellen

Bildungsweg.

In gemeinsamer Arbeit mit Eltern, Kindern und unserem 2020 gegrundeten Forderverein,
wurden in all der Zeit die Raumlichkeiten und die AuBenflachen (z.B. Hochbeete,
Matschkiche, neue Spielgerate) umgestaltet und verschonert sowie Kita-Projekte aktiv
mitgestaltet.

In unserer Kita arbeiten derzeit 14 padagogisch ausgebildete Erzieherinnen und eine
Leitung, sowie eine Fachkraft in Ausbildung/Anerkennung (Darf anstelle einer Fachkraft
im Hort eingesetzt werden) Seit Juli 2023 ist das Jugend- und Sozialwerk gGmbH

Oranienburg Trager unserer Kita.

Aufnahmealter: Wir betreuen je nach Auslastung bis zu 163 Kinder im Alter von 2

Monaten bis zum Verlassen des Hortes in der 4. Klasse.

Krippe 24 Kinder (2 Gruppen a 12 Kinder)
Kindergarten 51 Kinder (3 Gruppen a 15 Kinder,1Gruppe 6 Kinder)
Hort 88 Kinder (4 Gruppen +/- 20 Kinder)

Offnungszeiten: 6.00 — 17.00 Uhr

Betreuungszeiten: Ganztagsplatze = 50 Stunden in der Woche

30 Stunden in der Woche

Teilzeitplatze

20 Stunden in der Woche

Halbtagsplatze

Teilzeit/Ganztags Hort = 15 Stunde /30 Stunden in der
Woche



Unsere Raumlichkeiten

Die Kindertagesstatte bestent aus mehreren Geb&duden. Alle Gebdude sind (ber das
Auliengelande miteinander verbunden. Im Hauptgeb&dude befindet sich in einem zweistockigen
Komplex der Kindergarten und daneben, im Erdgeschoss, der Grundschulbereich (Zweigstelle
der Regionalschule Zehna). Uber dem Schulbereich in der ersten Etage ist der Hort zu finden.
Die Krippenkinder werden im Neubau hinter dem Hauptgebaude betreut. Daneben steht die
groRe Sporthalle. Diese wird ebenfalls von allen Bereichen der Kindertagesstatte, sowie den
Hortkindern, jeweils mindestens einmal pro Woche genutzt. Schrdg gegentber liegt das
Mehrzweckgebdude, dort befindet sich neben dem Klassenraum der groRe, einladende
Essenraum fur die Schul- und Vorschulkinder. Weiterhin gibt es eine Buhne fur
Veranstaltungen sowie die Bibliothek, die ebenfalls mitgenutzt werden kann.

Eine Besonderheit unserer Kindertagesstatte ist ein weiteres Gebaude im Dorf, welches durch
die Gemeinde und dem Verein Bisdede e.V. unterhalten wird. Nach ungefdhr 10 Minuten
FuBweg durch Dorf, Feld und Wiese gelangt man zum ,,griinen Klassenzimmer* direkt am
Inselsee (Bungalow des Vereins). Hier konnen Kindergarten- und Hortkinder mit ihren
Erzieher*innen und auch mit Mitglieder*innen des Vereins Bisdede e.V. vieles rund um die
Natur lernen und entdecken. Es kann gespielt, geforscht und experimentiert werden. Das
zweistockige Geb&ude in attraktiver Lage mit kinderfreundlichem Steg ins flache Wasser bietet
eine ansprechende Ausstattung mit Mikroskopen und allerlei Materialien. Im oberen Teil gibt
es neue Klappmatratzen, sodass sogar Tagesausfliige inklusive Mittagsruhe oder auch Ausfliige

mit Ubernachtung organisiert werden kdnnen.

Auf den Freiflachen unserer Einrichtung stehen den Kindern vielfaltige Spiel- und
Klettermdglichkeiten zur Verfligung. Matschkiiche, Hubschrauber, Holzpferde und vieles
mehr, konnen die Kinder fir ihr Freispiel nutzen. Bolzplatz und Kletterspinne sind flr die

grolieren Kinder aus Kindergarten und Hort sehr attraktiv.

Hochbeete und ein kleiner Garten laden ein, selbst tatig zu werden, eigenes Gemuse zu ziehen
und Blumen zu séen. Das Wachsen der Pflanzen zu beobachten und das Geschmackserlebnis
von selbstgeerntetem Kohlrabi, Méhren und Erbsen uvm. zu erleben, begeistert die Kinder

immer wieder.



Unser Krippenhaus — Die Wasserkinder

Der 2018 fertiggestellte Neubau beherbergt die 24 Krippenkinder aufgeteilt auf zwei Gruppen
mit jeweils zwei festen Bezugserzieher*innen und einer Springerkraft. Hier ist alles ausgelegt
auf die Bedurfnisse der unter 3 jahrigen Kinder. Jeder Gruppe (Krabben- und Seepferdchen)
stehen 80,2 gm individuell zur Verfligung, diese teilen sich in 3 Rdume, die alle untereinander

verbunden sind, auf:
e Gruppenraum (je 2x)
e Spiel- und Schlafraum (je 2x)
e Sanitérbereich (je 2x)

In jedem Gruppenraum befindet sich ein grof3es Holz-Spielgerat fur U3-Kinder mit kleiner
Hochebene, Hauschen und Rutsche. Im Schlafraum ist ebenfalls eine zweite Ebene zu finden,
hier kdnnen die Matratzen und Schlafnester versteckt werden, sodass tagsiuber mehr Spielflache
zur Verfugung steht. Alle Rdumlichkeiten sind mit Fulbodenheizung und einer ansprechenden
Farbgebung ausgestattet, sodass unsere Kleinsten sich beim Spielen rundum wohl fiihlen
konnen. Die Gruppenraume verfligen tber einen direkten Zugang zur Terrasse mit Spielgeraten
und zwei groBen Sandkasten. Dort gibt es auch eine groRBe gepflasterte Freiflache fur

Rutschautos und ein Klettergerat mit Rutsche.




Weiterhin nutzen alle Kinder gemeinsam:
e 2 Garderobenbereiche
e Spielflur
Zusétzlich befinden sich folgende Rdume abgehend vom groRen Flur:
e Kiiche
e Biiro- und Personalraum
e Materialraum
e Heizungsraum

Unser Kindergarten

Im Kindergarten werden bis zu 45 Kinder in drei altershomogenen Gruppen von festen

Bezugserzieher*innen und einer Springerkraft gefordert.

Das Kindergartengeb&dude besteht aus 2 Etagen. Die AulRenflache wird von der Wind- und
Erdegruppe gemeinsam genutzt und unterteilt sich in 2 Bereiche. Der kleine Bereich ist
angrenzend an den Schulhof und bietet viel Sand zum Buddeln und Bauen, einen grof3en
Baumstamm zum Klettern und Balancieren, eine Feuerwehrauto sowie ein Spielgerat zum
Klettern und Hangeln. Der groRRe Bereich verfiigt Gber eine Terrasse (auf dieser werden in den
warmen Monaten gerne Mahlzeiten eingenommen, gebastelt oder Morgenkreise gestaltet),
Busche und Straucher zum Verstecken, Apfel- und Birnenbdume zum Naschen, ein groRer
Sandbereich mit Matschkiiche, Klettergerist mit Rutsche, ein Tunnel, der Garten, ein Spielberg

mit groRer Rutsche sowie ein weiteres Klettergerist mit Wackelbriicke.

Erdgeschoss - Die Erde-Kinder

Im Erdgeschoss werden 15 Kinder in einem groRen Gruppenraum mit integrierter Kiche
betreut. Die Kiiche wird zur Vorbereitung der Mahlzeiten sowie dem gemeinsamen Backen und
Kochen mit den Kindern genutzt. Des Weiteren befinden sich Holztische zum gemeinsamen
Essen, Spielen und Basteln, eine grofe Holzanbauwand zum Aufbewahren wvon
Gemeinschaftsspielen, Puzzel, Biicher etc. und ein weiterer kleiner Raum mit Kinderkiche und
Puppenecke. Es gibt einen Garderoben- und Sanitérbereich sowie einen Flur welcher auch
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gerne zum Spielen genutzt wird. Vom Flur aus kommt man in einen weiteren Spiel-
/Bewegungs-/Schlafraum mit zweiter Ebene in Form eines Schiffes. Angrenzend befindet sich

ein weiterer kleiner Raum der als Entspannungs-, Lese- und Snoezzelraum bei den Kindern

grofRen Anklang findet. Die Kinder haben in dieser Raum- und Spielangebots-Vielfalt
eine grofle Auswahl um sich, nach ihren aktuellen Bedurfnissen und Vorlieben, entfalten zu
konnen.

N R AN R N A AN AT L BAS N AR

Obergeschoss - Die Wind-Kinder

In der ersten Etage befinden sich ein grofRer Gruppenraum mit integrierter Kiiche zum Backen
und Kochen, ein Sitzbereich fir gemeinsame Zeiten beim Essen, Spielen und Malen, eine
Kinderkiiche mit Puppenecke, Schranke fur Bastelmaterialien, Spiele, Autos und Buicher sowie
eine kleine Bastelecke. Angrenzend befindet sich ein langer Spielflur mit Verkleidungskiste
und Spiegel. VVon dort aus kommt man in die Galerie mit Holzbalken (Hochebene unter dem
Dach) welche als Bau- und Leseecke sowie Schlafraum genutzt wird. Die Galerie kann man
uber eine Treppe oder Rutsche verlassen. Auf dieser Ebene befindet sich auch der
Sanitarbereich fur die Wind- und Sonnenkinder.
Durch den Einsatz von Holzmobeln, den sichtbaren Balken, den Dachschragen und den von
Kindern liebevoll gestalteten R&umlichkeiten ist eine gemitliche Wohlfuhlatmosphare

vorhanden.

Obergeschoss — Die Sonnen-Kinder

Fir die Sonnenkinder wurden im Hortbereich Rdumlichkeiten, mit fleiligem Einsatz von
Eltern, zu einem Gruppenraum umgestaltet. In diesem Raum befinden sich 2 Tische fur die

gemeinsamen Mahlzeiten, Portfolioarbeiten und Vorschulprojekte, Baukisten und eine
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Anbauwand fir Spiele und Bicher. Von diesem Gruppenraum aus gelangt man auf einen
Spielflur, in eine separate Kuche, den Sanitarbereich und die Hortraume, die am Vormittag
genutzt werden kénnen. Dort finden dann groRRe und kleine Bauprojekte mit den vorhandenen
Bausteinen statt, es wird gemalt oder gebastelt sowie mit den Decken fur die Mittagsruhe

Hohlen gebaut.

Unser Hortbereich

Die bis zu 80 Hortkinder werden im westlichen Fligel mit direktem Zugang zum
Kindergartenbereich im 1. Obergeschoss von 4 Erzieher*innen gefordert. Ihnen stehen daftr
speziell im oberen Bereich 162,3 gm, plus die gesamten Raumlichkeiten der Schule im darunter
liegenden Erdgeschoss (Flur und 4 Klassenrdume mit einer GesamtgroRRe von 213 gm), zur
Verfligung.

Folgende Raume warten nach der Schule auf unsere Hortkinder:

e Hortraum mit Spiel-/Bautischen 55,7 qm
e Rollenspielraum 15,3 gm
e Kreativraum 38,0 gm
e Experimentierraum mit Wasseranschluss 6,2 gm



e Bauraum 1 14,0 gm

e Bauraum 2 10,1 gm
e Spielflur 15,0 gm
e Kiiche 8,0 gm

e Lese-/ Ruheraum

Die Hortrdume stehen den Schulkindern nach ihrem Schultag zur freien Verfiigung. Und
werden gerne gemeinsam mit Freunden, alleine oder mit den Erzieher*innen genutzt. Je
nach Wetterlage finden péadagogische Angebote von den Horterzieher*innen in den
Raumlichkeiten oder der Aulenflache statt. Die Kinder haben hier die Mdglichkeit vom
anstrengenden Schul-Tag durch ein grol3es Angebot an Gemeinschaftsspielen, Biichern und
dem Alter ansprechende Bau- und Bastelmaterialien abzuschalten. Die Aullenfléche bietet
mit viel Platz, groRer Sandkiste, Holzpferden, Kletterspinne, Bolz-Platz, Tisch-Tennis-
Platte, gepflasterte Wege fir Fahrzeuge ein ausreichendes Angebot flr den groRen
Bewegungsdrang unserer Hortkinder. Das Hausaufgabenzimmer ist am Nachmittag, als

Angebot, in einem Klassenzimmer untergebracht.

Bei Aufnahme Ihres Kindes zeigen wir Ihnen gerne alle
unsere Raumlichkeiten bei einem Rundgang durch

unsere Einrichtung.
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Unser padagogisches Team

Hallo liebe Eltern, wir sind das Team der Haschenschule und freuen uns auf die Kennenlernzeit
mit Ihrem Kind und Ihnen. Gerne stehen wir Ihnen bei Fragen, Wiinschen und Sorgen zur Seite.

Kathy Kriger - staatl. anerkannte Erzieherin
- Fachpadagogin fir Kinder in den ersten 3 Lebensjahren
Sandra GroR - staatl. anerkannte Kinderpflegerin

- Fachkraft mit kindheitspadagogischer Zusatzqualifikation im Bereich
der frihkindlichen Bildung

Silvana Baars - staatl. anerkannte Erzieherin
Paula Kny - staatl. anerkannte Erzieherin
Ursula Mertens - staatl. anerkannte Erzieherin

- Fachwirtin fur Erziehungswesen

- Fachpadagogin flr Sprachforderung
- Fachpadagogin flr ganzheitliche Naturbildung

Juliane Papke - staatl. anerkannte Erzieherin
Maria Nowak - staatl. anerkannte Erzieherin
Kathrin Heller - staatl. anerkannte Erzieherin

- Facherzieherin fir verhaltensauffallige Kinder/Jugendliche
- Fachpadagogin flr ganzheitliche Naturbildung

Nicole Timer - staatl. anerkannte Erzieherin
- staatl. anerkannte Familienpflegerin

Kathleen Morawetz - staatl. anerkannte Heilerziehungspflegerin

- staatl. anerkannte Erzieherin
Beate Hahn - staatl. anerkannte Erzieherin

Daria Bak - Fachkraft mit kindheitspadagogischer Zusatzqualifikation im Bereich
der frihkindlichen Bildung (i.A.)

Silke Handke - staatl. anerkannte Erzieherin/ Leitung in Ausbildung
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Cindy Wichmann - staatl. anerkannte Erzieherin

- Kneipp-Gesundheitserzieherin
Annegreth Werth - staatl. anerkannte Erzieherin
Martina Beynio - staatl. anerkannte Erzieherin

- Facherzieherin fir Musik

Durch eintdgige und langerfristige Weiter- und Fortbildungen, kdnnen wir in unserer taglichen
Arbeit auf Fachpédagogen aus den eigenen Reihen zurlickgreifen.
Von besonderer Bedeutung ist daher auch die regelmaRige Teamarbeit der padagogischen
Fachkréfte. Diese findet in Form von grofen Team-Sitzungen und kleinen Gruppen-Sitzungen
statt. In den Team-Sitzungen geht es um ausfihrliche Planungen und Vorbereitungen von
Projekten und Festen, Austausch (ber aktuelle Geschehnisse, Terminabstimmungen,
dienstorganisatorische Absprachen und die kontinuierliche Verbesserung der padagogischen
Prozesse. In den kleinen Gruppen-Sitzungen werden Vorbereitung auf Elterngespréche,
Monats- und Wochenorganisationen sowie gruppendynamische Prozesse besprochen.
Fallbesprechungen sowie Reflektion und Evaluation sind Grundlage unserer professionellen
Arbeit und finden nicht nur in den Team-Sitzungen sondern auch bei der Ubergabe von Kindern
statt.

Weiterbildung, der Erwerb von Fachwissen und Austausch im Team sind richtungsweisend fur

eine gemeinsame Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern und ihren Familien.

1.4 SchlieRzeiten

Alle SchlieB3- und Urlaubstage fiir das kommende Jahr werden mit unseren Eltern aus
dem Elternrat besprochen, abgestimmt und rechtzeitig bis 30.10. allen Eltern

bekanntgegeben.

In der Regel haben wir zwischen Himmelfahrt und Wochenende, zwei bis drei Tage fur
Fortbildung der Erzieher und zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen. Im Sommer ist

unsere Einrichtung, im Rahmen der Schulferien, in der 3. und 4. Ferienwoche geschlossen.

12



1.5 Verpflegung und Mahlzeiten
In der Kindertagesstatte, im Bereich der Krippe und des Kindergartens, gibt es eine

Ganztagsverpflegung.

Um unseren 6kologischen Ansatz einflielen zu lassen, nutzen wir iberwiegend Lebensmittel
mit Bio-Qualitat.

Die Fruhstiicks- und Vespermahlzeiten werden von den Erzieher*innen, gerne mit Hilfe der

Kinder, vorbereitet und angerichtet.

Lebensmittel daftir erhalten wir von DM, Rewe und Aldi, unser Honig kommt von einem Imker
aus Giistrow, Brot und Brétchen werden vom ,,Kreativ-Backer* aus Giistrow gebacken und ein

frischer Obst- und Gemiisekorb kommt wochentlich von dem Essenanbieter UWM.

Weiter dem oOkologischen Grundgedanken unseres Konzeptes folgend, wurde als Mittag-
Essenanbieter die Firma ,,Bistro Verdura“ aus Giistrow gewonnen. Fiir ndhere Infos besuchen

Sie gerne die Internetseite www.bistro-verdura.de

Beim Wechsel der Kinder in den Hortbereich kénnen Eltern zwischen dem ,,Bistro Verdura“
als Bio- Anbieter und UWM als konventionellem Anbieter fir die Mittagsmahlzeit wahlen.

2. Gesetzliche Grundlagen

Die Kindertagesforderung ist eine soziale Leistung, die im SGBVIII verankert ist. Die
Bundeslander sind zur landesspezifischen Umsetzung berechtigt. Dies erfolgt in
Mecklenburg-Vorpommern durch das KifoG MV, welches zuletzt im Januar 2020
geandert wurde.

Hieraus ergeben sich beispielsweise die Aufgaben und Ziele unserer Arbeit.

Die Ausgestaltung des Kinder- und Jugendhilferechts orientiert sich an den
Grundrechten. Die Erstverantwortung flr die Erziehung liegt bei den Eltern, vgl. GG
Art.6,1.V.m. 81626 BGB, i.V.m. 81 (2) SGB VIII. Die Eltern haben die elterliche Sorge
in eigener Verantwortung auszuiiben (81627 BGB).

Die UN- Kinderkonvention fordert, die Meinung der Kinder angemessen zu
berucksichtigen (Art. 12) und dem Kind Bildung angedeihen zu lassen, mit dem Ziel,
Personlichkeit, Begabung sowie geistige und korperliche Fahigkeiten voll zur Entfaltung
zu bringen (Art. 29).

Grundlage fur Partizipation und Demokratieerziehung bildet unter anderem die UN

Kinderrechtskonvention. Hier heilt es beispielsweise, die Meinung von Kindern
13



angemessen zu bericksichtigen (Art. 12) und dem einzelnen Kind Bildung angedeihen
zu lassen. Dies geschieht mit dem Ziel, Personlichkeit, Begabung, sowie geistige und
korperliche Fahigkeiten voll zur Entfaltung zu bringen (Art. 29).

Durch den Betreuungsvertrag tbertragen die Eltern Aufgaben der Bildung, Erziehung
und Betreuung an die Kindertagesstatte (BGB 611).

Unsere Kindertagesstatte arbeitet zum Wohle der Kinder mit den Erziehungsberechtigten
zusammen (vgl. §22 (3) SGB VIII).

2.1 Wahrnehmung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung geméall § 8a SGBVIII

Fur uns gelten neben o0.g. gesetzlichen Grundlagen auch die Vereinbarung zwischen dem
Landkreis Rostock und unserem Tréger dem Jugend- und Sozialwerk gemeinnitzige
GmbH Oranienburg zur Sicherung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgeféahrdung
geméR 8§8a (2) SGB VIII und die Vereinbarung zur Sicherung der personlichen Eignung
der Beschéftigten nach §72a SGB VIII zuletzt gedndert 6]2021.

Die Erzieherinnen sind sich der Aufgabe bewusst, Kinder und Jugendliche davor zu
bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung Schaden erleiden. Allen Mitarbeiterinnen ist der
Handlungsablauf ~ zur  Tragerinternen  Verfahrensweise  einschlieBlich  der
Dokumentationsweise bekannt. Gemeinsam mit der InsoFa werden einmal j&hrlich alle
Mitarbeiter Uber eine Weiterbildung zum Thema Kinderschutz geschult und tber das
Gewaltschutzkonzept belehrt. Innerhalb des Teams gibt es entsprechende aktenkundige
Belehrungen. Des Weiteren stehen wir mit dem ASD des Jugendamtes Landkreis
Rostock als ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe und mit den Fachkréften im
Bereich Hilfen zur Erziehung in Verbindung.

In regelméligen tragerinternen Weiterbildungen bilden wir uns hierzu fort und arbeiten
mit den Netzwerkstrukturen vor Ort, wie bspw. Familienberatungsstellen oder andere
Institutionen zusammen. Jede Fachkraft muss vor der Einstellung und dann alle 5 Jahre
ein erweitertes Flihrungszeugnis beim Arbeitgeber vorlegen.

Um den Schutzauftrag wahrnehmen zu kénnen, stehen vom Tréger 4 Insofern erfahrene
Fachkrafte zur Verfligung. Weitere Mitarbeiter*innen befinden sich in der Ausbildung

zur insofern erfahrene Fachkraft.
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2.2 Partizipation & Kinderrechte | Inklusion

Alle Kinder haben Rechte! Unsere Aufgabe ist es, diese Rechte in unserer Kita
umzusetzen. Die Kinder beteiligen sich an den Aufgaben des Alltags und deren

Verrichtung.

Wir schaffen ihnen altersgemaRe Beteiligungsformen unabh&ngig von ihrer Hautfarbe,
ihrem Geschlecht, ihrer Sprache, ihrer nationalen, ethnischen oder sozialen Herkunft,
ihrer Religion, ihrer politischen Uberzeugung einer Behinderung oder irgendeiner

anderen Lebensbedingung.

Welche Rechte:

a. Das Recht auf Gleichheit

b. Das Recht auf Gesundheit

c. Das Recht auf Bildung

d. Das Recht auf elterliche Firsorge

e. Das Recht auf Privatsphare und personliche Ehre

f. Das Recht auf MeinungsauBerung, Information und Gehér

g. Das Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht

h. Das Recht auf Schutz vor Ausbeutung und Gewalt

i. Das Recht auf Spiel, Freizeit und Ruhe

j. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung
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So bedeutet Partizipation flr uns:

Wir geben den Kindern kontinuierlich die Moglichkeit:

sich eigenstandig auf spielerische Weise den unterschiedlichen Entwicklungs-

bereichen weiter zu entwickeln und Wissen anzueignen
Lernwege selbst zu finden, auch auf Umwegen

bei Unzufriedenheit wahrgenommen zu werden

Neugierige Fragen der Kinder werden nicht abgewehrt, sondern wir gehen auf Fragen ein

und beriicksichtigen ihre Interessen. Vorschldge und Winsche der Kinder beziiglich

Unternehmungen und Aktivitdten werden ernst genommen und nach Mdglichkeit

umgesetzt.

Unsere Erzieher begegnen den Kindern mit Respekt gegeniiber ihren Empfindungen und

mit einer Haltung, dass es auch von Seiten der Erwachsenen Unvollkommenbheit,

Fehlverhalten, Misslingen und Verbesserungsmaoglichkeiten der Arbeit gibt.

Nur auf dieser Grundlage konnen Kinder erfahren, dass

sie Beschwerden angstfrei &uRern kdnnen,
ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht werden,
sie bei Bedarf individuelle Hilfe erhalten,

Fehlverhalten von Seiten der Erwachsenen eingestanden wird und

Verbesserungsmoglichkeiten umgesetzt werden

Beispiele der Beteiligung und der Bedurfnisse in personlichen Angelegenheiten

Aufstellen von Regeln (von den Kindern selbst erstellt und nicht vom

Erwachsenen diktiert)
im taglichen Morgenkreis (Wunsche und Bedurfnisse besprechen)

eine Erzieherin des Vertrauens aufsuchen zu kénnen (um sich zu beschweren)
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3. Ziele und Inhalte der padagogischen Arbeit und ihre Umsetzung

Die Ziele unserer padagogischen Arbeit stitzen sich auf die Bildungskonzeption
Mecklenburg-Vorpommern und die im Situationsansatz verankerten Grundsatze. Das
personliche und fachliche Handeln unserer Mitarbeiter grindet sich auf ein
demokratisches Grundverstandnis. Die demokratische Grundordnung wird in allen

Bereichen des Unternehmens umgesetzt.

3.1 Geschlechterbewusste Padagogik in unserer Kindertagesstatte

Madchen und Jungen haben bei uns die gleichen Rechte

Wir achten auf Geschlechtergerechtigkeit und geschlechterbewusste Paddagogik.
Bei der Alltagsgestaltung, bei Angeboten und Projekten achten wir auf folgendes:

e Wir rdumen Madchen und Jungen gleiche Chancen beim Zugang zu Raumen,

Material und Angeboten ein
e Jungen und Mé&dchen erhalten gleichermalien Aufmerksamkeit von uns
e Angebote werden so gestaltet, dass beide Geschlechter angesprochen werden

e Madchen bzw. Jungen erhalten Forderung in Bereichen, in denen sie weniger

Erfahrung machen

e Sowohl Jungen als auch Madchen machen Erfahrungen in allen

Bildungsbereichen
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3.2 Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit

Ganzheitliches Lernen und Erleben mit allen Sinnen mit ausreichend Zeit und liebevoller,
individueller Begleitung durch padagogisches Fachpersonal ist das Anliegen unserer Arbeit.
Achtsamkeit, Zeit und Raum zum Beobachten und Begreifen, Experimentieren und begleitetes
Freispiel sind Schwerpunkte der padagogischen Arbeit. Wir wollen Kindern ein Gegenkonzept
zur immer hektischeren, lauteren und die Sinnesreize Uberflutenden Umwelt schaffen, ohne
diese jedoch auszugrenzen oder abzuwerten. Kompetente Kinder werden zu kompetenten
Erwachsenen, die fiir sich und andere Verantwortung im Leben Gbernehmen kdnnen, wenn sie

Resilienz entwickeln und Entscheidungskompetenzen partizipativ erlernen.

Um alle Bildungsbereiche aus der Bildungskonzeption in unserer p&dagogischen Arbeit

umzusetzen, orientieren wir uns am Jahreskreis und bedienen uns auch dem situativen Ansatz.

Anhand des Jahreskreises werden Monatsthemen oder Projekte aufgebaut und geplant. Diese
dienen als Grundlage fur die Wochenplanung und flieBen in den Tagesablauf ein.
Jeder Abschnitt des Jahreskreises pragt andere Vorgange aus der Natur (Winter, Frihling,
Sommer, Herbst) und jeder Monat hélt besondere Feste und Erlebnisse fur die Kinder bereit.
Der Fruhling ladt zu Entdeckungstouren im Garten, Wald und der Aufllenflache ein. Wir
beobachten das Erwachen der Natur. Die Gartenarbeit beginnt und wir verschonern unsere Kita
mit Frihbluhern. Auf uns wartet das Friihlings- und Osterfest. Im Sommer lockt uns die Wéarme
nach drauBen und l4dt uns zum Planschen und Matschen im Garten ein. Uberall summt und
brummt es. Wir entdecken und erfreuen uns iber den Schutz des Waldes/der Bdume an heiRen
Tagen, konnen den See besuchen und Eis genieRen. Auch die Abschlussfeste sowie
Einschulungen finden statt. Im Herbst wird es bunt und die Natur ist im Wandel. Die
Schatzsuche beginnt, da viele Bdume ihre Friichte zum Basteln bereitstellen. Wir kdénnen
Gemise aus unserem Garten ernten um sofort zu naschen oder eine Suppe zu kochen. Im Winter
ruht die Natur. Wir freuen uns auf die Adventszeit, versorgen die Tiere des Waldes mit kleinen
Leckereien und erflllen unsere Kita mit Platzchenduft. Dies ist nur ein kleiner Auszug aus der

Angebotsvielfalt die unsere Kinder begleitet.

Der situative Ansatz flieRt in die tagliche Arbeit ein und verandert und bereichert dadurch die
geplanten Projekte und Bildungsangebote. Unsere Kinder erleben téglich eine Vielzahl von
Eindricken die sich auf ihre Lebenswelt, - einstellung und deren Gestaltung auswirken. Unsere
Aufgabe ist es, die gefragten Themen der Kinder zu sammeln/aufzugreifen, mit Inhalten zu

fillen, die Nachfragen zu befriedigen und unsere Planung dementsprechend anzupassen.
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Themenschwerpunkte kénnen dann sein, z.B. neue Kinder im Kindergarten, Zuwachs in der
Familie, Trauer, Angst. Diese Themen ergeben sich oft durch Beobachtungen der
Bezugserzieher, Gespréche in Morgenkreisen, bestehende Lebenssituation der Kinder oder

einzelne, personliche Gesprache mit einem Kind.

Bei allen Bildungsangeboten und Projekten sollen die Kinder selbst handeln, denken, fuhlen,
sich bewegen, Phantasie entwickeln, Losungen finden, mit Sprache experimentieren, eigenes
Wissen einsetzen, alleine oder gemeinschaftlich arbeiten und das alles ohne eine starre Planung.

Unsere Ziele sind:
Ich-Erleben

Selbstwahrnehmung

Kinder mdchten ab der Geburt mit allen Sinnen wahrnehmen. Die Finger werden in den Mund
gesteckt, sie wenden sich Gerduschen zu, mit nackten FiiRen werden die Krippenrdume erobert,
klettern, rutschen, umarmen, kneifen usw. Die Kinder lernen sich selbst wahrzunehmen und die
Sinne zu nutzen. Mit dieser Fahigkeit schafft das Kind sich als Ganzes wahrzunehmen und sich
zu beteiligen. Daher ist es, vor allem in unserer Krippe, Ziel, den Kindern eine liebevolle

Lebenswelt mit vielen Sinnesreizen zu schaffen um sie zu fordern aber nicht zu Uiberfordern.

Selbsttétig sein

Durch Unterstitzung, Anregung und Ermutigung wollen wir die Kinder unterstiitzen eigene
Ideen zu entwickeln und umzusetzen. Selbsttatig sein ist ein grofRer Schritt in die

Selbstandigkeit. Dies findet vor allem im, fir die Kinder wichtigen, Freispiel statt.

Selbststandigkeit

Ein wichtiges Ziel fur uns ist es, die Kinder dabei zu begleiten selbstdndig zu werden. Am
Anfang steht die Bewaltigung der Aufgaben des taglichen Lebens, z.B. An- und Ausziehen,
Essen und Toilettengang. Je alter die Kinder werden, desto selbstdndiger dirfen wir sie sein
lassen, z.B. Tisch decken, Aufgaben in der Gruppe und auBerhalb der Gruppe Ubernehmen,
Essen alleine auffiillen lassen, die Schulkinder dirfen Zeit im nahegelegenen Waldstiick

verbringen.
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Selbstvertrauen

Wir achten darauf Kindern unterschiedliche Aufgaben und unterschiedliche Herausforderungen
anzubieten, um sie darin zu begleiten sich zunehmend mehr zuzutrauen. Wir geben den Kindern
dabei die Zeit und den Raum die sie dafur benétigen. Z.B. bei Bewegungsparcours in der

Turnhalle, Konflikte mit anderen Kindern, Umgang mit Frust.

Selbstbewusstsein

Im Alltag ergeben sich viele Situationen, die den Kindern aufzeigen was sie mogen, was ihnen
gut tut und was nicht. Durch das Miteinander und die Gesprache mit den Bezugserzieher*innen
finden die Kinder die VVorrausetzungen um sich ihrer eigenen Gefiihle und Bedirfnisse bewusst
zu werden. Sie lernen ihr Ich zu entwickeln und, oft mit Hilfe unserer Begleitung, fur sich
einzustehen. Dadurch ergibt sich die Chance selbstbewusst zu werden. Dies geschieht oft
nebenbei im Alltag oder durch gezielte, thematische Kinderkonferenzen, wie es im Hort

umgesetzt wird.

Selbstfindung/Selbstverwirklichung

Wir unterstutzen die Kinder fur sich selbst Verantwortung zu tibernehmen, z.B. Begleitung bei
Konflikten mit anderen Kindern, thematische Projekte.
Durch den Prozess der Selbstfindung lernen die Kinder ihren eigenen Starken und Schwachen
kennen und anzunehmen und ihnen fallt es leichter diese auch bei anderen Kindern zu
akzeptieren. Daher ist es uns wichtig authentische und ehrliche Bezugserzieher*innen fir die

Kinder zu sein um ihnen als VVorbild zu dienen.
Wir-Erleben

Gemeinschaft erleben

Wir mdchten dass die Kinder ihren Platz in unserer Mitte finden und sich als Teil unserer
Gemeinschaft wahrnehmen. Dies beginnt in der Krippe als erlebte Geborgenheit aulerhalb der
Familie und bei den groReren Kindern ein zusammen kommen als Gruppe um mit Spaf3 und

Freude Neues zu gestalten.
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Interaktion/Kommunikation/Sprache

Ein wichtiges Ziel ist es das Kind wahrzunehmen und eine positive Beziehung aufzubauen.
Dies ist die Voraussetzung damit es auch andere Menschen wahrnimmt, die Unterschiedlichkeit
von Menschen erlebt und Spa am Freude-schenken hat. Durch Mimik, Gestik und aktive
Sprache lernt das Kind Bedurfnisse, eigene Grenzen und Wunsche auszudriicken. Die Kinder
erfahren bei uns das ihnen zugehért wird, verinnerlichen dies und werden dann auch Anderen
zuhoren. Fur die Hortkinder ist es das Ziel, ihre sprachlichen Kompetenzen auf das Formulieren
und Besprechen von Regeln des Zusammenlebens zu (ibertragen sowie gemeinsame Lésungen

zu entwickeln.
Freundschaft

Durch eine geborgene und dem Kind positiv zugewandten Atmosphére in unserer Einrichtung,
kann es Beziehungen zu anderen Menschen aufbauen. Dies beginnt durch eine positive
Eingewdhnung und vertrauensvolle Interaktion zwischen Eltern und Erzieher*innen. Durch
diese Beobachtung fassen die Kinder ebenso Vertrauen und haben die Sicherheit und das
VVermogen sich auf anderen Menschen einlassen zu kdnnen. In so einer Atmosphére fallt es den
Kindern leicht Freundschaften zu kniipfen und zu pflegen. Diese Freundschaften starken und

schitzen unsere Kinder.

Konfliktfahigkeit

Die Kinder lernen in unserer Einrichtung, dass Menschen unterschiedlich handeln und dieses
auch auszuhalten. Wir unterstutzen die Kinder Auseinandersetzungen verbal zu bewaltigen,
Streit zu schlichten, sich an Absprachen zu halten, andere Meinungen zuzulassen und nicht

nachtragend zu sein. Daflir nutzen wir auch gerne die Kraft von Blichern oder Musik.
Feste feiern

Unsere Orientierung am Jahreskreis bietet viele Moglichkeiten zu feiern und diese nutzen wir
auch gerne. Die Kinder erleben beim gemeinsamen Planen und Gestalten ein starkes Wir-
Gefiihl. Beim Fest erleben sie Spal? und Freude mit den anderen Kindern, Eltern, Verwandten

etc. zu teilen und unbeschwert zu sein.
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Umwelt erleben:

Den Kindergarten als System erleben

In der Eingewohnung treffen viele Kinder das erste Mal auf neue Bezugspersonen. Sie lernen
ihre Gruppe kennen und werden unterstiitzt neue Kontakte zu knlpfen. Die Kinder erweitern
ihren Wirkungsbereich, werden neugieriger und erobern neue R&ume. Feste Tagesablaufe
sowie Wochenplane vermitteln den Kindern Sicherheit und helfen ihnen dann beim Ubergang

von Krippe in die Kita und dem Ubergang in die Schule.

Das System Schule

Gerne wird das letzte Kindergartenjahr als Vorschule bezeichnet, allerdings beginnt die
Vorbereitung auf die Schule ab dem ersten Tag in unserem Kindergarten. Durch die vorher
genannten Ziele und das Arbeiten mit den Bildungsbereichen, verinnerlicht das Kind
spielerisch, mit Freude und oft auch ganz nebenbei wichtige Lerndispositionen um den
Schulalltag zu bewiltigen. Besonders im letzten Kindergartenjahr ist es uns aber wichtig die
Vorfreude auf die Schule durch gezielte Angebote, mehr Eigenverantwortung und

Mitbestimmung zu wecken.
Natur erleben

Die Besonderheit unserer Kita ist die 6kologische Ausrichtung. Kinder haben ein sensibles
Bewusstsein, dass es unserer Umwelt nicht gut geht. Daher ist es wichtig sie friihzeitig in unsere
Uberlegungen einzubeziehen, wie wir selbst gegen die Verschmutzung der Umwelt vorgehen
konnen. Dies bedeutet Kinder zum Naturerleben anzuregen, Grinflachen als wertvoll zu sehen,
eigene  Erfahrungsrdume zu bieten und das Neugierverhalten sowie die
Experimentierfreudigkeit zu fordern. Dies schaffen wir durch regelmalige Wald-/Wiesen-
/Wasserbesuche mit den Kleinsten, nutzen des ,,griinen Klassenzimmers* fiir die Hortkinder,
Besuche der Projekte des Wildparks mit den Vorschulkindern. Durch das Lernen und
Beobachten von Pflanzen und Tieren, das Aufsammeln von Mull in der Natur, das Trennen und
Vermeiden von Mull in der Kita, mithilfe von Wasserproben Wasserverschmutzung erkennen,
das Einsparen von Wasser und Energie uvm., fuhlen die Kinder sich ernst genommen, sind

aktiv fur ihre Zukunft tatig und beginnen selbst darauf zu achten.
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Sprachférderung/ Musikalische Foérderung

Musik wird in unserer Kita ganz groRR geschrieben. In allen Bereichen von der Krippe bis zum
Hort wird Musik gelebt und erlebbar gemacht. Dabei gehen wir stets auf die Interessen und
Neigungen sowie den jeweiligen Entwicklungsstand der Kinder ein. Grundlage unserer
musikalischen Arbeit ist die Bildungskonzeption von MV, speziell der Bildungs- und
Erziehungsbereich ,,Musik, Asthetik und bildnerisches Gestalten®.

Bereits im Krippenalter sammeln die Kinder erste musikalische Erfahrungen durch
Fingerspiele, rhythmische Reime und natlrlich durch liebevoll gesungene Lieder durch die
Erzieher*innen. Auch das Schlagen oder Trommeln auf verschiedene Alltagsgegenstande bzw.
schon das einfache Musizieren mit dem Orff-Instrumentarium gehoren dazu. Diese
musikalische Arbeit zieht sich bis ins Grundschulalter fort, wo dann bereits komplexe
musikalische Gestaltungsideen zur Umsetzung kommen, wie z.B. das Auffiihren eines

Musicals, Line- Dance oder das Begleiten von Liedern mit Boomwhackers.

In unserer Kita findet einmal wdchentlich die musikalische Friiherziehung durch eine
entsprechend geschulte Facherzieherin fur Musik statt, die allen Kindern im Alter von ca. 3- 6

Jahren kostenfrei zuganglich ist.

Unsere Kinder sammeln dadurch Erfahrungen in den Bereichen:
- Singen, Sprechen, Stimmbildung
- Bewegen und Tanzen
- Spielen mit Instrumenten und Materialien

- Musikhoren
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Im Hortbereich werden in der Freizeitgestaltung ein Musikprojekt und ein HipHop-Projekt
angeboten. Des Weiteren gibt es 2 Line Dance- Gruppen, dort erlerne die Kinder Ténze nach
unterschiedlichen Musikrichtungen. Die uns anvertrauten Hortkinder befinden sich in einer
sensiblen Phase ihres Lebens, daher hat die Hortbetreuung einen ebenso wichtigen Stellenwert
wie die Schule. Die Kinder kommen mit unterschiedlichen Gefiihlen aus dem Unterricht,
mussten sich lange konzentrieren und sind am Nachmittag weiterhin mit vielen anderen
Kindern zusammen. Unser padagogisches Hortpersonal hat daher noch weitere Schwerpunkte

und Ziele in ihrer taglichen Arbeit.

Padagogischen Schwerpunkte in der Hortbetreuung

e Beféhigung zur aktiven Freizeitgestaltung
e Ruhe und Entspannung zulassen
e Eigenstandige Hausaufgabengestaltung

e Erlangung von sozialen Kompetenzen im Zusammenleben mit Gleichaltrigen

Methodik der Umsetzung der padagogischen Ziele

e Spiel als wichtigster Bildungsprozess

e Lernen in Projekten

e den Kindern nicht Wissen vorgeben, sondern sie am Entstehen von Wissen beteiligen

e Anregung zu nicht linearem Denken, zum Querdenken, Denken in Alternativen,
phantasievolles Denken

e Vertrauen schenken

e Forderung von Empathie und der Sinn fiir den Wert der Vielfalt

e Partizipation als Lebensform praktizieren (Kinderkonferenzen)

e Systematische Beobachten von Kindern und der fachliche Austausch verschafft
Einblicke in die Lernentwicklung und Potenziale der Kinder

e Philosophieren ermoglicht den Kindern spekulatives Denken ,,Was wire wenn...?
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Dabei wollen wir den Kindern Mdéglichkeiten schaffen, in denen sie

e Neues entdecken und erforschen

e Geheimnisse erkunden und hiten

e sich in sozialen Beziehungen bewahren kdnnen

e angeregt werden, Kreativitat und die Fantasie zu entwickeln

e spielerische Erfahrungen sammeln und sich selbst verwirklichen kénnen

Spielsituationen sind ebenso komplex wie reale Lebenssituationen, denn im Spiel der Kinder
existieren beide Welten - Realitat und Fantasie. Spiel verinnerlicht die duRere Welt und bringt

gleichzeitig die innere Welt des Kindes nach aul3en.

3.3 Die Bildungsbereiche der Bildungskonzeption Mecklenburg-Vorpommern

3.3.1 Alltagsintegrierte Sprachbildung und Kommunikation

e Tagliche Gesprachs- und Morgenkreise, Singkreise

e Geschichten lesen, ausdenken, Quatschgeschichten, Reime, Gedichte, Zungenbrecher,
Zahnputzlieder, Silbentrenner, Réatsel

e Kinderkonferenz/ Kinderrat

e Einuben von Programmen fir Feste

e Gespréache wéhrend der Erledigung von Hausaufgaben

e Themenbezogene Gesprache z.B. zu Projekten

e Einsatz von Wandbildern, Bildbeschreibungen und Betrachtungen

e Bilderbuchbetrachtungen/ Nacherzéhlungen

e Forderung der Kommunikation der Kinder untereinander

e Tischgesprache
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3.3.2 Personale und sozial-emotionale Entwicklung, Werteorientierung und Religiositat,
kultursensitive Kompetenzen

- Beteiligung der Kinder am Kita- Alltag

- gemeinsame Regelfindung

- Mitgestaltung von Festen (Beleuchten von Festen: Warum feiern wir Weihnachten?)

- thematisches aufgreifen des Weltkindertages

- Freunde finden, Freundschaften aufrecht erhalten

- Kinderrat, Unterstutzung bei Ausbildung der Ich- Kompetenzen

- Gespréachskreise Wie fiihlst du dich? Gefiihle auBern, auch nach Streitigkeiten

- Wertschdtzung beim Umgang mit Materialien

- Achten auf Tischregeln und Hoflichkeitsformen

- Feiern von Geburtstagen nach Wiinschen des Kindes

- Sprechen vor der Gruppe- Schaffung von Selbstvertrauen

- verschiedene Projekte zum Thema z.B. ,,Weltreise®, ,,Vom Ich zum Wir*

- Vorbereitung von Geschenken flr besondere Anlasse/ mithilfe bei der Gestaltung der
Raumlichkeiten fur besondere Feste

- gemeinsames Vorbereiten von Gruppenaktivitaten

- Team- Spiele

- Rollenspiele, gemeinsames Spielen von Gesellschaftsspielen

- Erkunden von Naturprozessen/ Jahreszeiten

3.3.3 Elementares mathematisches Denken, Welterkundung sowie technische und
naturwissenschaftliche Grunderfahrung

- Zuordnen von Mengen

- Sortieren von Gegenstanden

- Formen nachzeichnen

- Gértnern im eigenen Garten, Pflanzaktionen z.B. Buddeln fur Baume

- Naturspaziergange durch den Wald vor unserer Haustiir/ Naturkreislauf
- Experimente

- Kneipp- Wissen vermitteln Gber Heilkrauter

- Drucker, Musikbox bedienen

- Fotosafari mit Fotoapparaten
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- mit Naturmaterialien rechnen, legen, kreativ sein, Naturmandalas legen

- Tisch decken

- Abzéhlen z.B. beim wochentlichen Sport in der Sporthalle

- Einbeziehung der Kinder in technische Arbeiten z.B. Aufbau einer Matschkiiche,
Zusammenbauen von Spielgeréten

- Bauecken, Werkeln im Wald, Sandburgen bauen und vergleichen

- simultanes Erfassen unterschiedlicher Materialien, Wrfel

- Steckbriefe fir bestimmte Tiere Erstellen

3.3.4 Medien und digitale Bildung

- Horbucher/ Horspiele/Horgeschichten

- Nutzung der Bibliothek des Hortes

- Bucher stehen den Kindern den ganzen Tag zur Verfligung
- Musik aus der JBL Box nach Wunsch der Kinder

- Kino- und Theaterbesuche, Kunsthausbesuche

- Portfolioarbeit mit Kindern

- Leitung von Tanzkursen

- Zikita- Projekt fur Vorschulkinder von der Schweriner Volkszeitung

3.3.5 Musik, Asthetik und bildnerisches Gestalten

- altes Liedgut aufgreifen

- freier Zugang zu Mal- und Bastelmaterial

- freier Zugang zu Musikinstrumenten

- wdchentliche musikalische Friherziehung durch eine Facherzieherin fur Musik
- thematische Singkreise, Klanggeschichten, Kérpermusik
- Bastelangebote/ Besuch des Kunsthauses

- tégliches gemeinsames ,Singen

- Begleitung des Tagesablaufes durch Singen

- Wahrnehmungsangebote mit Naturmaterialien

- bildnerisches Gestalten mit verschieden Materialien

- Hip Hop und Cheerleader Angebote im Hort

- wadchentliche Line- Dance Angebote fiir Hort und Vorschulkinder
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3.3.6 Korper, Bewegung, Gesundheit und Prévention

- wdchentlicher Turnhallentag fir jede Gruppe

- Nutzung des Sportplatzes

- Teilnahme an Sportveranstaltungen von verschiedenen Vereinen
- Bewegungslieder

- Nutzung der Freiflache und des Waldes

- Mittagsmahlzeiten nach den 10 Regeln der DGE

- Projekte ,,Mein Korper gehort mir®

- Waldtage

- tégliches Z&hneputzen in der Kita/ Zahnarzt besucht die Kita

- Bereitstellen verschiedener Spielgerate fiir Bewegungsforderung
- Korperwahrnehmung durch verschiedene Materialien

- Kneipp- Angebote

- Angebote zur gesunden Ernéhrung

- Erste Hilfe Kurse flr Hortkinder

- Tanzangebote

- Freies Spiel

- wochentliche Ballschule fiir Hortkinder von Hansa Rostock

3.3.7 Umweltbildung und Bildung fir nachhaltige Entwicklung

- Ziehen von Pflanzen, Bewirtschaften, Ernten im eigenen Garten

- Naturbeobachtungen im Jahreskreis

- Zuhause von Mensch und Tier kennenlerne, vergleichen, akzeptieren, schiitzen
- Umweltthemen aufgreifen z.B. Erderwdrmung, Wasserverbrauch

- Beteiligung an Wasserprojekten vom Bund

- Mulltrennung/ Millsammelaktionen, Eigenverantwortung vermitteln
- Waldtage

- Projekte mit dem Imker

- Herstellen von Seifen

- Upcycling- Kreativangebote

- Besuch des Wildparkes/ VVorschulprojekt tiber ein Schuljahr

- Wahrnehmungsangebote
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4 Beobachten und Dokumentieren
Die Beobachtung jedes einzelnen Kindes und die Einschatzung des individuellen

Entwicklungsstandes sind ein wichtiger Teil unserer Arbeit und eine notwendige
Voraussetzung um jedes Kind differenziert und spezifisch zu fordern. In unserem Kindergarten
nutzen wir einheitlich die Entwicklungstabelle von Kuno Beller um die Kompetenzen der
Kinder, ab Eintritt in die Krippe, zu erfassen. Anhand dieser Tabelle erkennen wir den aktuellen
Entwicklungsstand (zum Zeitpunkt der Beobachtung), die individuellen Starken des Kindes in
den 8 Entwicklungsbereichen (Korperpflege, Umgebungsbewusstsein, sozial-emotionale
Entwicklung, Spieltatigkeit, Sprache, Kognition, Grob- und Feinmotorik) und kénnen Unter-
oder Uberforderung vermeiden. Die Ergebnisse unserer Beobachtungen werden dokumentiert
und dienen als Grundlage fur die jahrlichen intensiven Eltern-/Entwicklungsgesprachen in der

Krippe und im Kindergarten.
Das Portfolio

Das Portfolio ist eine Art Lerntagebuch. Im Portfolio Ihres Kindes wird alles gesammelt was
die Entwicklung dokumentiert, z.B. Fotos, Lerngeschichten, Bilder oder Bastelarbeiten,
Kommentare der Kinder, Beobachtungen. Es beginnt mit Eintritt in die Krippe und wird dem
Kind bei Verlassen der Kita mitgegeben. So kann man der Entwicklung des Kindes auf eine
lebendigere Art und Weise begegnen. Umso dlter die Kinder werden umso selbstandiger
gestalten sie ihr Portfolio auch alleine. Das Portfolio kommt auch bei Elterngesprachen zum

Einsatz.

5 Ubergange gestalten

5.1Ubergang von der Familie in die Kindertagesstatte/ Eingewéhnung
Die Eingewohnungsphase beginnt mit Vertragsbeginn.

Fur ein Kind bedeutet der Ubergang von der Familie in die Kita Stress und emotionale
Belastung. Dessen sind wir uns bewusst und daher ist uns eine gute Eingewdhnung sehr wichtig.

Sie legt den Grundstein fir eine schone, vertrauensvolle gemeinsame Kindergarten-Zeit.

Jedes Kind hat seine Individualitdt und wir gestalten die Eingewohnung jedes Kindes
dementsprechend. Die Eingewdhnung bedeutet fiir die Eltern, das Kind zum ersten Mal in
fremde Hande zu geben. Es ist eine kritische Phase, der wir mit viel Empathie begegnen. Eine
konstante Bezugsperson widmet sich ganz individuell dem Kind und gibt den Eltern

Maglichkeiten zum Austausch, um Spannungen und Angste abzubauen.
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Fur die Eingewohnung sind 2 Wochen geplant, sie hangt ab von der Individualitat der Kinder
und wird gegebenenfalls verlangert werden. Die Beteiligung der Eltern ist dabei ein fester
Bestandteil unserer Arbeit.

In der ersten Woche kommen die Eltern gemeinsam mit dem Kind in die zukiinftige Gruppe,
lernen die Kinder und die Erzieherin kennen. Die Verweildauer in der Gruppe kann taglich
individuell gesteigert werden und beinhaltet am Ende der Woche, neben dem kurzzeitigen
Verlassen des Raumes durch die Eltern, auch das Mittagessen. In der 2. Woche spielen die
Kinder Uber langere Zeitrdume ohne die Eltern in der Kindergruppe und schlafen in der

Kindergruppe, wenn es die Eltern winschen.

Die Eingewothnung ist dann abgeschlossen, wenn das Kind die Erzieherin als Sicherheit

annimmt und akzeptiert, sich von ihr trosten l&sst und sich dem Umfeld aktiv zuwendet.

In ruhiger Atmosphére ermdglichen wir unseren Jingsten sich frei zu bewegen, ihre
Bewegungsmaglichkeiten auszutesten, Koérpererfahrungen zu sammeln und erste soziale

Kontakte zu Gleichaltrigen zu kntipfen.

Die ersten Lebensjahre bilden ein eimaliges Potential fur die Entfaltung geistiger, kérperlicher
und emotionaler Kréfte. Mit aufmerksamem Beobachten, passenden Lernsituationen und

Spielen gestalten wir diesen Lebensabschnitt altersgerecht und entwicklungsférdernd.

Personliche Zuwendungen, sowie Stetigkeit und Ruhe in einer anregungsreichen Umgebung

sind fir unsere Kleinsten wichtig, um sich geborgen und sicher zu fihlen.

5.2 Ubergangsphase in den Kindergarten
Kinder die von der Krippe in den Kindergarten wechseln, wagen einen bedeutsamen Schritt.

Das Kind erlebt dabei, was sich noch hdufiger in seinem Leben wiederholen wird. Es wird die
vertraute Gruppe verlassen und andere Kinder und Bezugserzieher*innen kennenlernen. Daher
ist auch dieser Ubergang behutsam und nicht tiberfordernd zu gestalten. Die Kinder besuchen
gemeinsam mit der Krippenerzieherin schon eine Woche vorher die neue Gruppe und spielen
dort gemeinsam mit den Kindergartenkindern. Um Bindungen aufzubauen tauschen sich die
Erzieher*innen der Krippe und des Kindergartens uber individuelle Besonderheiten der Kinder,
Entwicklungsstand, VVorlieben und Abneigungen aus. In den ersten Tagen des Ankommens der
neuen Kinder ist die Bezugserzieher*in aus der Krippe im Tagesablauf mit dabei und die Dauer
umfasst die Freispielzeit. Nach und nach dehnen sich die Besuche auf die Mittagsmahlzeit,

dann das Friihstuck und zum Schluss die Mittagsruhe aus.
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5.3 Ubergangsphase in die Schule
Die Vorbereitung auf die Schule erstreckt sich auf die gesamte Zeit, die ein Kind in unserem

Kindergarten verbringt. Ganz wichtig fir die Kinder die im letzten Jahr vor dem Eintritt in die
Schule stehen ist, das Zutrauen zum eigenen Ich, die Fahigkeit zu haben sich in eine Gruppe zu
integrieren, Freundschaften zu schlieRen, Konflikte zu bewaltigen, Verantwortung fiir sich und
andere zu ubernehmen und Ehrgeiz zu haben. Daher ist das letzte Kindergartenjahr eine sensible
und ereignisreiche Phase die besonderer Beachtung bedarf. Die bis zu 15 Vorschulkinder haben
ihre Garderobe sowie den Gruppen-/Spielbereich in den R&umlichkeiten des Hortes. Die Kinder
koénnen so langsam und individuell in ihrer vertrauten Gruppe gemeinsam mit ihrem*r
Bezugserzieher*in einen sanften Ubergang in die Schule und den Hort finden. Bis zum
Schulende steht der Gruppe alleine der gesamte Hortbereich zur Nutzung zur Verfugung. Die
Vorschulgruppe nimmt geschlossen, genau wie die Schulkinder, das Mittagessen im
Mehrzweckgebdude ein. Spater teilen sie sich den Bereich und das AuBengelande mit den
anwesenden Hortkindern, lernen die Horterzieher*innen sowie die Lehrer*innen kennen. Da
die Kinder sich zum groRten Teil durch den Kindergarten, das Dorf oder auf Grund von
Geschwisterkindern kennen, findet hier ein harmonisches Spiel zwischen den beiden Bereichen
statt, die Kindergartenkinder werden flieBend und mit Hilfe ihrer vertrauten Erzieher*in in den

Hortalltag integriert.

6 Gesundheit und Hygiene

Eine gut durchdachte Tagesgestaltung ist Grundvoraussetzung fir eine gesunde
Lebensweise. Gesunde Ernahrung ist ein wichtiger Aspekt.

Die Kinder werden bei uns voll verpflegt und haben bei der Auswahl und Bewertung des
Essens ein Mitspracherecht. Die Erzieher achten auf eine vollwertige und gesunde
Erndhrung

Ausreichende Korperpflege, umfassende Zahnpflege und ein harmonischer Ablauf des
Tages, sind ebenfalls Aspekte, die wir stets beachten. Bevor unsere Kinder die Kita
besuchen, verlangen wir Einsicht in den Impfstatus. Gleichzeitig achten wir auf den
Zeitpunkt und die Stufe der letzten Fruherkennungsuntersuchung. Die gesetzliche
vorgeschriebene Masernimpfung muss vom Arzt bestatigt werden. Auch das
padagogische Personal muss die Masernimpfpflicht oder eine Immunitéat nachweisen.
Wir unterstutzen den o6ffentlichen Gesundheitsdienst bei der Durchfiihrung von
Untersuchungen (Schuluntersuchungen, zahnérztliche Vorsorgeuntersuchungen) und

Malinahmen der Gesundheitsférderung und Pravention. Zur zahnérztlichen Prophylaxe
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kommt regelméRig eine Zahnarzthelferin in die Kita und fihrt mit den Kindern das
fachlich korrekte Zahneputzen durch.

Die Einrichtung verfiigt ber ein Hygienekonzept.

7 Zusammenarbeit mit den Eltern
7.1 Bedingungen und Ablauf bei der Aufnahme

Unsere Kindertagesstatte nimmt Kinder im Alter von 2 Monaten bis zum Schuleintritt, auf
Antrag der Eltern und freier Kapazitat, auf. Der Antrag auf einen Kita-Platz wird durch die
Eltern in der Kindertagesstatte gestellt. Gerne kdnnen sie telefonisch oder per E-Mail erste
Fragen stellen oder einen Termin fur ein personliches Gesprach vereinbaren. Bei dem ersten
personlichen Gespréach zeigt Ihnen unsere Leitung die Einrichtung, spricht Uber unser Kita-
Profil und berdt Sie, bei Bedarf, bei den Formalititen zur Antragsstellung.
Im Jugendamt des Landkreises stellen Sie den Antrag fiir einen bedarfsgerechten
Betreuungsplatz und, wenn nétig, auch einen Antrag auf ErmaRigung des Platzes. Die
Bewilligung des Jugendamtes legen Sie dann bei Vertragsabschluss in der Kindertagesstatte
vor. Die Erzieher*innen der Bezugsgruppe, in der ihr Kind aufgenommen wird, melden sich
dann telefonisch bei Ihnen um den Start und die individuelle Eingewdhnungszeit lhres Kindes

Zu vereinbaren.

Kindigung

Die Kindigungsfrist betrdgt 4 Wochen. Der Vertrag ist beiderseits kiindbar und Bedarf

schriftlicher Form.

Anderungen

Alle Anderungen des Vertrages (Umzug, Kita-Platz-Kiindigung, Beschéftigungsverbot durch
Schwangerschaft, Elternzeit, Arbeitslosigkeit) mussen vorher im Jugendamt und in der

angezeigt werden. Anderungen des Betreuungsvertrages bediirfen der Schriftform.

Aufsichtspflicht

Die Fursorge- und Aufsichtspflicht der Kindertagesstatte beginnt bei der Ubergabe des Kindes

an eine/n Erzieher*in der Einrichtung und endet mit der Ubergabe des Kindes an die
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Personensorgeberechtigten bzw. von ihnen schriftlich beauftragten Personen. Fir den Hin- und
Rickweg des Kindes sind die Eltern aufsichtspflichtig. Werden Kinder von anderen Personen
gebracht bzw. geholt oder sollen Kinder alleine zur/von der Einrichtung gehen, dann sind die
Eltern auch in diesem Fall fir den sicheren Weg des Kindes verantwortlich. Eine schriftliche
Vollmacht muss dafir in der Kindertagesstitte vorliegen. Die Aufsichtspflicht bei
Feierlichkeiten/Festen obliegt nicht mehr bei dem Personal der Kita, sobald die
Personensorgeberechtigten anwesend sind.

Unfallversicherung

Alle Kinder sind in der Kindertagesstéatte ber die Unfallkasse MecklenburgVVorpommern
versichert. Auf Fahrten und Ausfliigen sind nur die Tatigkeiten versichert, die unmittelbar mit
der pdadagogischen Arbeit im Zusammenhang stehen (z.B. sind eine Mahlzeit/ein
Toilettenbesuch unterwegs nicht versichert). Deshalb ist es wichtig, dass jedes Kind eine private

Unfallversicherung besitzt.

Haftung

Fur Kleidung, Spielmaterialien, Wertgegenstdnden und Fahrzeugen der Kinder kann keine

Haftung Gbernommen werden.

Essengeldabrechnung

Unsere Mittagsmahlzeit wird uber das Internet-Portal von Kitafino abgerechnet. Dort kénnen
Sie auch Mahlzeiten, bei Krankheit oder Urlaub, abmelden. Bei Vertragsabschluss erhalten Sie

dazu genauere Informationen und eine Anmeldeablauf.

Die weiteren Mahlzeiten (Friihstlck, Obst, Getranke, Vesper) werden, je nach Anwesenheit des
Kindes, am Ende des Monats zusammengezahlt und berechnet. Sie bekommen dazu eine
gesonderte Rechnung.

Gesundheitsvorsorge

Vor der Aufnahme bitten wir Sie, liebe Eltern, folgende Angaben zu machen:

e Bei Neuaufnahme in unsere Kita ist ein drztliches Attest (ber den Erhalt der
Masernschutzimpfung lhres Kindes vorzulegen. Einen Vordruck bekommen Sie von unserer

Einrichtung.
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e Die Eltern werden angeregt, regelmalig die Vorsorgeuntersuchungen ihres Kindes

wahrzunehmen.

e Die Eltern sind verpflichtet, die Leitung liber ansteckende und tibertragbare Krankheiten ihres
Kindes sofort zu informieren. Nach diesen Krankheiten ist ebenfalls ein arztliches Attest

vorzulegen.

e Bei Unféllen oder akuten Erkrankungen werden die Eltern sofort benachrichtigt. Dazu fillen
Sie bei Aufnahme in die Kita eine Dauervollmacht aus, auf der die aktuellen
Notfalltelefonnummern angegeben werden. Kénnen die Erzieher*innen Sie und/oder lhren
Notfallkontakt nicht erreichen, wird durch die Kindertagesstatte der Haus- bzw. Notarzt
gerufen. Die Kinder kdnnen unsere Einrichtung erst nach vollstandiger Genesung wieder
besuchen.

Akut kranke Kinder durfen nicht in der Kita betreut werden und werden von unseren
Erzieher*innen auch nicht angenommen. lhr Kind hat bei uns nicht die Mdglichkeit sich in
einer geschitzten und ruhigen Umgebung, wie es zu Hause ist, zu erholen und gesund zu
werden. Das betrifft Kinder die am Vortag oder in der Nacht Fieber (38 Grad Celsius) hatten,
Kinder die vor weniger als 48 Stunden unter Erbrechen oder Durchfall litten, Kinder mit stark
gerdteten und verklebten Augen, Kinder mit groRflachigem Hautausschlag oder kleinen
Blaschen an Hand-Mund-Ful3 oder Kinder die offensichtlich stark unter den akuten Symptomen
leiden.

Bitte beachten Sie dazu auch die Aushénge in den jeweiligen Garderoben Ihres Kindes, die Sie

Uber aktuelle Krankheiten informieren.

7.2 Elternvertreter
Zu Beginn eines Kitajahres laden die Bezugserzieher*innen die Eltern zu einem

Elternabend/einer Elternversammlung ein. Dort werden aktuelle Themen der Gruppe und
padagogische Ziele besprochen, der Jahresplan mit Festen und Aktivitaten vorgestellt und die
Elternvertreter gewéhlt. Diese, von den Eltern gewahlten Vertreter aus allen Gruppen, treffen
sich untereinander, mit der Kita-Leitung oder dem gesamten Team um konzeptionelle und/oder
personelle Verdnderungen, Unterstitzung bei Festen und Feiern sowie Wunsche und

Anregungen aus der gesamten Elternschaft zu besprechen.
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7.3 Forderverein Kita Miihl Rosin e.V.
Wer sind wir?

Wir, Eltern, Personal und Beflirworter der Kindertagesstatte in Mihl Rosin, haben einen

Forderverein zur Unterstiitzung unserer Kita gegrindet.
Warum tun wir das?

Wir wollen die Qualitdt und Quantitat der Erziehung, Bildung und Betreuung sowie die

padagogische Ausstattung in der Kita in Mihl Rosin verbessern.

Die kostenfreie Kita ist eine wichtige finanzielle Unterstitzung fir viele Eltern in Mecklenburg-
Vorpommern, doch darf dies nicht zu Lasten unserer Kinder gehen. Die Qualitdt muss dabei
immer im Fokus Dbleiben. Mecklenburg Vorpommern hat den schlechtesten
Betreuungsschlussel in Deutschland (Krippe 1:6, Kiga 1:15, Hort 1:22) und kassierte von der
Bertelsmann-Stiftung die Bewertung ,,nicht kindgerecht* im Léndermonitoring Frithkindliche

Bildungssysteme 2020.
Was haben wir fur Ziele?

Wir wollen die finanziellen und personellen Engpédsse unserer Kita abbauen und die
Ausstattung verbessern. Damit unsere Hilfe genau da ankommt, wo sie gebraucht wird, arbeiten

wir eng mit der Leitung und den Erzieher*innen zusammen.
Was heil3t das konkret?

1. Wir méchten uns um eine Leitungsassistenz bemihen, teamférdernde MaRnahmen und
Weiterbildungen unterstiitzen sowie hochwertiges und padagogisch passendes Material
beschaffen.

2. Darlber hinaus mochten wir uns fir die Kita bei Wettbewerben, Ausschreibungen und

Forderungen von Stiftungen und der Landesregierung bewerben.

3. Wir mochten die Kita dabei unterstiitzen, den Bildungs- und Erziehungsauftrag optimal

durchfiihren zu kdnnen. Unsere Kinder sind das wichtigste Gut, und ihre Zukunft beginnt jetzt!
Fir n&here Informationen besuchen Sie, liebe Eltern, gerne folgende Internetseite:

https://www.muehlrosin.de/der-foerderverein/
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8 MalRnahmen der Personalentwicklung und des Qualitdtsmanagements in der
Einrichtung

Die Leiterin fordert eine qualifizierte und verlassliche Arbeitsleistung und fordert
professionelle Tatigkeiten der Mitarbeiterinnen.

Sie gestaltet die Leitung als Prozess der Zusammenarbeit und des Dialogs.

Sie fordert und organisiert die Partizipation. Sie ist dafur verantwortlich, dass das
Leistungsangebot der Kita qualitativ und quantitativ der Nachfrage entspricht.

Sie Uberprift die Angebotsgestaltung, sowie die Auslastungssicherung.

Eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern, sowie mit der Offentlichkeit, tragt dazu bei,
die Kita gut zu prasentieren und fiir neue Kinder zu werben.

Zielgerichteter und wirtschaftlicher Umgang mit Ressourcen bringt das Unternehmen

wirtschaftlich voran und erdffnet neue Maoglichkeiten.

9 Schulung und Fortbildung

Ermittlung des Fortbildungsbedarfs, sowie standige Verbesserung der Qualitat der
padagogischen Arbeit, Organisationsvermdgen, Zuverlassigkeit und Motivation sind
gleichermal3en fur uns von Bedeutung.
e Formulierung eines klaren Erzieherprofils durch den Trager
e Kontinuierlicher Austausch im Team
e Jahrliche Ermittlung des Schulungsbedarfs durch Mitarbeitergespréche
e Erste-Hilfe-Kurs alle 2 Jahre flr alle Fachkrafte
e 5 Fortbildungstage pro Jahr fur alle Mitarbeiter It. KifoG 817
e Jahrliche Belehrungen der Mitarbeiter zur Hygiene, zum Umgang mit
Arzneimitteln, zum Datenschutz
e Jahrliche Weiterbildungen zum Kinderschutz
e Fallbesprechungen
e Themenbezogene Teamfortbildungen mit externen Referenten
e Erfahrungsaustausch mit anderen Hausern unseres Tragers
e Transfer der Fortbildungsinhalte und Ergebnisse in die Kindertagesstatten der
JuS
e RegelmaRige Auswertungen der stattgefundenen Fortbildungen im Team

e Kontrolle der Umsetzung
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Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten

Die Zustandigkeiten sind in unserer Kita klar geregelt.
Die Leiterin hat mit den Mitarbeitern eine Zielvereinbarung abgeschlossen.
Alle Zustandigkeiten sind im QM —Handbuch festgehalten.

10 Qualitatsentwicklung

Unsere Einrichtung wird tber ein Qualitdtsmanagement- System entsprechend den
Anforderungen der DIN EN I1SO 9001- 2015 nach bestehender Zertifizierung, verfligen
In dem vorhandenen Qualitatshandbuch sind die von diesem Unternehmen entwickelten
Standards ersichtlich und o6ffentlich einsehbar. Die Konzeption wird regelméRig
(mindestens einmal jahrlich) Gberpruft und bearbeitet. (aktueller Stand Mai 2023)
Unsere péadagogische Arbeit wird im Team ausgewertet und reflektiert. Durch die
Leitung und Fachberatung finden regelmaRig Hospitationen in den Gruppen statt.
Monatliche Dienstberatungen im gesamten Team und Teilberatungen in den einzelnen
Bereichen (Krippe/ Kindergarten) helfen uns gemeinsam Entscheidungen zum Wohl der
Kinder zu treffen.

Wir fuhren regelmélig Befragungen, zum Ende der Krippenzeit und zum Ende der
Kindergartenzeit iiber die Qualitdt unserer Kita durch. Es gibt einen ,,Meinungskasten*

und Elternfragebdgen und der Umgang mit Beschwerden ist ebenfalls konkret geregelt.

11 Zusammenarbeit mit der Offentlichkeit und Kooperation mit anderen Einrichtungen

Durch  Offentlichkeitsarbeit in unserer Kindertagesstitte erweitern wir die
Lebenserfahrungen der Kinder. Zeitungsartikel nutzen wir, um auf unsere Kita
aufmerksam zu machen. Wir nutzen 6ffentliche Angebote in unserer Heimatstadt (Kino,
Bibliothek, Feuerwehr, Theater, Wildpark, Zusammenarbeit mit Firmen z.B. Autohaus,
Forstamt, Kunsthaus, Auftritte unserer Line Dance Gruppen ). Wir arbeiten auch eng mit

der Grundschule Mihl Rosin zusammen. Ein Kooperationsvertrag ist vorhanden.

Silke Handke Einrichtungsleitung
Stand Mai 2023
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