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KONZEPTION
Kita Mini-Mix-International

Eins begleitet alle Handlungen, auch wenn der Weg sich unterscheidet:

,Kinder, die unsere Einrichtung verlassen, sollen dies als selbstbewusste
Personlichkeiten tun. Sie sollen sich gut verbal duf3ern kénnen, damit ist ihnen ein
wichtiger Schritt ins Leben gegeben.

Wir meinen, dass Wichtigste, was man Kindern mitgeben kann,

ist Verstandnis und Akzeptanz fur andere Kulturen.“
(Kita ,,Mini — Mix International*)
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Das sind wir:

Unsere Kita ,,Mini — Mix - International liegt im Herzen von Berlin - NeukdlIn - Nord im
Rollbergviertel und bietet Platz zum Spielen, Forschen, Lachen und Singen fiir bis zu 280
Kinder aus tber 30 Nationalitaten. Wir betreuen Kinder im Alter von 8 Wochen bis zum
Schuleintritt in finf individuell gestalteten Abteilungen.

Der Trager der Kita ist das ,,Jugend- und Sozialwerk gemeinniitzige GmbH* mit Sitz in
Oranienburg.

Wir bieten eine padagogisch fundierte und qualitativ hochwertige Betreuung an.

Sie starkt Kinder, vermittelt Lust am Leben und Lernen und unterstiitzt sie bei der Findung
ihrer eigenen Identitat.

Ziel ist es, den uns anvertrauten Kindern ein Angebot zu machen, dass sie auf den Weg zu
selbstbewussten, selbststandigen, einfiihnlsamen und engagierten Erwachsenen unterstiitzt und
begleitet. Durch Geborgenheit, Sicherheit, Schutz, Vertrauen und Wohlbefinden soll es ihnen
erleichtert werden, kleine ,,Etappenziele* zu erreichen und in ihrer Entwicklung
voranzukommen.

Die uns anvertrauten Kinder stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir sind sowohl eine
Bildungseinrichtung, als auch eine Lernwerkstatt fir Kinder. Unser Haus ist eine
familienergénzende Einrichtung, die ihre Aufgabenstellung und ihre Zielsetzung nach dem
KJHG, dem Kitaforderungsgesetz, dem Berliner Bildungsprogramm, dem Leitbild und der
Rahmenkonzeption des Tragers und der Kitakonzeption ausrichtet.

Die gemeinsame Sprache innerhalb der Kita ist deutsch, wodurch das Erlernen der deutschen
Sprache, parallel zur Muttersprache, erleichtert wird.

Das Team Mini - Mix - International ist bunt gemischt mit MitarbeiterInnen aus

verschiedenen Nationen.
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Multikulturelle Vielfalt

Die Welt trifft sich im Kindergarten

Wir sind die Kindertagesstatte Mini-Mix-!nternational

Wir sind ein deutschsprachiges Haus in dem sich (iber 30 verschiedene Nationalitéten treffen.
Kinder auf ihr spéteres Leben vorzubereiten heif3t, ihnen auch solche Wertvorstellungen zu
vermitteln, die einen gelingenden Umgang in unserer multikulturellen Gesellschaft in
Achtung und Toleranz ermdglichen.

Fiur Kinder bietet die sozial- kulturelle Vielfalt ein reiches Feld der Entdeckungen und
Erweiterungen ihres Erfahrungsfeldes.

Als padagogische Fachkréfte berlcksichtigen wir insbesondere die individuelle
Wertschétzung der Wurzeln eines jeden Kindes. Im Kita — Alltag bedeutet das fiir uns, jedem
Kind in der Gruppe mit Respekt gegeniiber zu treten und diesen auch weiterzuvermitteln. Im
Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit stehen daher die Lebenswelten der Kinder und
ihrer Familien.

Dabei ist es uns wichtig, dass alle Kinder eine Wertschétzung fiir die verschiedenen Sprachen
und Kulturen der vielen Nationen erfahren. Nur so sind sie in der Lage, eine positive Identitat
aufzubauen. Wir gestalten unsere R&ume und Aktionen so, dass jedes Kind die Chance hat,
sich darin wiederzufinden.

Uber eigene Erfahrungen mit Vielfalt sollen die Kinder dazu angeregt werden, iiber
Gerechtigkeit kritisch nachzudenken. Sie sollen gegentiber Vorurteilen sensibilisiert und dazu
motiviert werden, aktiv gegen Unrecht und Diskriminierung vorzugehen. Das Ziel einer
vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung ist, alle Kinder in ihrer eigenen Identitat zu

starken.
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Das Berliner Bildungsprogramm

GemaR des Berliner Bildungsprogramms haben die Kinder die Mdglichkeit, wéahrend der
ganzen Kindergartenzeit und unter Berticksichtigung seiner F&higkeiten, verschiedene
Bereiche kennen zu lernen (Gesundheit, Soziales und kulturelles Leben, Kommunikation,
Kunst, Mathematik und Natur-Umwelt-Technik). Die Kinder kdnnen unterschiedliche
Kompetenzen erlangen und bis zum Schuleintritt ausbauen. Es ist uns wichtig, dass die
Kinder sich ihrer Starken bewusstwerden, diese nutzen und erweitern, denn nur so féllt es
dem Kind leicht, mit Schwéchen umzugehen.
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Grundsatze und Ziele unserer padagogischen Arbeit

»Jedes Kind hat ein Recht darauf, in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen und in
seinem Anderssein geachtet zu werden“.

Es gibt viele Ziele, die ein Mensch in seinem Leben erreichen moéchte. Wir, die
Mitarbeiterlnnen der Kita ,,Mini — Mix - International, haben Ziele, welche wir zusammen

mit den Kindern meistern mochten.

Diese Ziele sind fir uns, dass die Kinder:

- als selbstbewusste und selbststandige Personlichkeiten die Kita verlassen
- sich frei entfalten und entscheiden kdnnen

- Konflikte 16sen und Kompromisse eingehen kénnen

- Verstandnis und Akzeptanz fir die Individualitat aller Menschen haben

- ihre Neugier zulassen kdnnen und dass wir sie dabei unterstiitzen

- uns als Vertrauensperson und Partner akzeptieren

Diese erreichen sie in vielen kleinen Etappenzielen. Sie werden von uns in dieser Zeit
unterstutzt.

Die padagogischen Fachkréafte sind Ansprechpartner, die ihnen zuhdren, ihren
Wissensdurst befriedigen und ihnen die Umwelt ndher bringt. Wir geben den Kindern

gentigend Zeit und Raum fir die Verwirklichung ihrer Ideen.

GEFUHLE VON GEBORGENHEIT, SICHERHEIT, SCHUTZ, VERTRAUEN UND
WOHLBEFINDEN gehoren dazu.
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Gruppenoffene Arbeit

Gruppenoffene Arbeit bedeutet fiir uns als Team:

- die Kinder kénnen das vielfaltige Angebot von Spiel-und Funktionsrdumen nach
ihren Interessen nutzen

- das Kind kann sich in der Abteilung aussuchen, wo , mit wem und was es spielen oder
an welchen Aktionen es teilnehmen mdéchte

- die Kinder haben mehr Mdglichkeiten zur Selbstbestimmung sowie mehr Verantwortung

- das breite Angebot an Materialien und Spielzeugen in den Funktionsrdumen fordert den
herkdmmlichen Gruppenrdumen gegeniiber eine deutliche Vertiefung der Interessen des
Kindes und bietet Raum fur Interaktionen mit Gleichgesinnten

- anhand von Regeln (Piktogramme) erlernen die Kinder das Lesen, Verstehen und Umsetzen
dieser Regeln

- die Rdume sind so eingerichtet, dass alle Bildungsbereiche des Berliner
Bildungsprogrammes ber(icksichtigt werden

- alle Padagogen einer Abteilung sind fir alle Kinder verantwortlich und kénnen auch

Ansprechpartner flr Sie sein
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Tagesablauf

Unsere Kinder winschen sich Zeiten am Tag, die nicht durch Bringen und Abholen

unterbrochen werden. So wird gewahrleistet, dass die Aktionen, Eingewdhnungen und Spiele

der Kinder ohne Storung stattfinden. Ebenfalls haben unsere Kinder ein Recht auf eine ruhige

Atmosphare in der Frihstlckszeit, daher ist ein wichtiger Bestandteil unserer Konzeption,

dass die Kinder bis spatestens 8.45 Uhr gebracht werden und die Kinder beim Frihstiick (bis

9.30 Uhr) nicht durch Eltern oder Gaste gestort werden.

06.00 - 07.30 Uhr

07.30

08.30 - 9.30 Uhr

07.30 - 11.30 Uhr

ab 11.30 Uhr

14.00 - 16.00 Uhr

16.00 - 18.00 Uhr

Frihdienst

Offnung der fiinf Abteilungen

offenes Frihstick (die Zeiten werden in den Abteilungen individuell

gestaltet)

Aktionen, Freispiel, Aufenthalt im Freien,

Mittagessen in verschiedenen Gruppen, Traumphasen

Aktionen, Freispiel, Vesper, Abholung lhres Kindes

Spétdienst
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Eingewdhnung

Bei der Eingew6hnung orientieren wir uns an dem Berliner Eingewdhnungsmodell.

Die Eingewohnungsphase umfasst:
- ein Gesprach mit lhnen

- das Kennenlernen der Raumlichkeiten und des Bezugs-Erziehers

Die ersten Tage nehmen Sie gemeinsam mit Ihrem Kind, in einem zeitlich begrenzten
Rahmen, am Kitaalltag teil.

- die Lange der Trennungsphase bestimmt Ihr Kind

- hat Ihr Kind Vertrauen zum Padagogen aufgebaut, kann es fir einen kurzen Zeitraum,

ohne lhre Anwesenheit, bei dem/der Padagogin/in verbleiben

Der Zeitraum, den Ihr Kind fur die Eingew6hnung benétigt, betrégt etwa vier Wochen und
richtet sich nach den Bedurfnissen lhres Kindes.

Den Verlauf der Eingewohnung besprechen Sie regelmalig mit dem/der zustandigen
Padagogen/in.

Im Interesse lhres Kindes ist es wichtig, dass sich Eltern und P&dagogen an die Absprachen
halten.

Gelingt die Trennung von lhrem Kind gut, wird sie stetig verlangert. Es ist von grofl3er
Bedeutung fir ein gutes Gelingen der Eingewohnung, dass Sie mit Ihrem Kind und sich
Geduld haben.
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Spiel als Bestandteil der paddagogischen Arbeit

Das Spiel oder Freispiel ist die Haupttatigkeit Ihres Kindes und es macht SpalR. Kinder

erforschen spielerisch die Welt. Alle Bildungsbereiche flieen im Spiel zusammen.

Es ist fir Thr Kind wichtig: - um Phantasie zu entwickeln
- Freundschaften zu schlief3en
- Erlerntes umzusetzen
- Sozialverhalten zu erlernen
- Gefiihle zu duRern
- ihre Erlebniswelt darzustellen

- Konflikte zu l6sen

Es unterstitzt Ihr Kind: - seine Starken zu erkennen und zu erweitern
- sowie Schwéachen des Anderen wahrzunehmen und

zu akzeptieren.
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Ganzheitliche Gesunderhaltung und Gesundheitsvorsorge

Mahlzeiten

Die Gesundheit eines jeden Kindes liegt uns am Herzen. Deshalb legen wir viel Wert auf eine
gesunde Ernahrung und viel Bewegung. Es werden drei feste Mahlzeiten am Tag angeboten.

Der Tag beginnt mit einem ausgewogenen Friihstlick, orientiert an der Erndhrungspyramide
fur Kinder.
Damit eine ruhige, harmonische Friihstiicksatmosphére geschaffen werden kann, haben wir

im Interesse der Kinder festgelegt, dass die Kinder bis 8:45 Uhr in der Kita sind.

Die Mittagsmahlzeit wird in unserer Kiche taglich frisch zubereitet, es gibt kein

Schweinefleisch und das Fleisch ist nicht Helal. Wir sind keine vegetarische/vegane Kita.

Zum Vesper gibt es tiberwiegend belegte Brote und/oder Obst und Gemdse.
Im Tagesablauf wird Obst und Gemuse angeboten.

Die Kinder entscheiden in unserer Kita eigenstandig, was und wie viel sie essen mdchten.
Dabei behalten wir die gesundheitlichen Aspekte der Kinder im Blick.
Der Speiseplan hangt in Schrift und teilweise in Bild in den Bereichen aus.

Getranke stehen jederzeit in der ,,Getrdnke-Oase* zur Verfugung.

Der Tee ist ungesuft.

OUC | —
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Sport und Bewegung

Bewegung ist ein Grundbedirfnis von Kindern und dient in erster Linie der Gesundheit und
dem Wohlbefinden. Ohne Bewegung waére die Entwicklung zu einer selbststandigen,
selbstbewussten und gesunden Person nicht moglich. Bewegung stellt somit die Grundlage fir
die gesamte Personlichkeitsentwicklung dar.

Kinder, die sich viel bewegen...

o sind sicher und haben ein geringeres Unfallrisiko

o stérken ihr Immunsystem und sind weniger krankheitsanfallig

o steigern ihre Reaktionsfahigkeit

o fordern ihre geistigen Fahigkeiten

o starken ihr Selbstvertrauen

o fordern ihre Konzentrationsféhigkeit
und Kreativitat

o konnen Stress leichter abbauen

o fordern ihre Sprachentwicklung
o verbessern ihre raumliche Wahrnehmung

o konnen ihren Korper und ihre Fahigkeiten gut Einschétzen

»Bewegung macht schlau*

Bewegung und der Aufenthalt im Freien ist ein fester Bestandteil des Tages.
Bei uns konnen die Kinder:
- Klettern an der Kletterwand
- turnen im Turnraum
- sich auf vielen verschiedenen kleinen Sport-und Spielgeraten
ausprobieren
- im Garten klettern, schaukeln, rennen, balancieren
- auf unseren kleinen Sportplatz tollen

- tanzen, Yoga und vieles mehr

Stand November 2019
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Sprache, ein Schlissel zur Welt

Mein

Sprachlerntagebuch

Sprache ist auch ein wichtiger Schwerpunkt unserer paddagogischen Arbeit.
Fir die Dokumentation der Sprachentwicklung wird fur jedes Kind ein
Sprachlerntagebuch gefihrt.

Sprachfdérderung und Sprachbildung findet im gesamten Kitaalltag statt.

Sprache ist unser Alltag

e Unser Ziel: Ihr Kind kann zum Schuleintritt sicher mit der deutschen Sprache
umgehen

e Alle Handlungen werden mit Sprache begleitet

e Der Sprachstand des Kindes wird ermittelt, gefordert und /oder gebildet

e Bei Bedarf kann ihr Kind auch von speziell ausgebildeten Fachpédagogen fur Sprache
gefdrdert werden

Unsere Kita beteiligt sich am Bundesprogramm,
Es wird unterteilt in:

Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

+ alle Padagogen sind aufmerksame Gegenuber, verlassliche Dialogpartner und
Sprachvorbilder

« alltdgliches Handeln und Routinesituationen werden sprachlich begleitet

Inklusive Padagogik

« der Kita-Alltag wird bildungsanregend gestaltet, es selbstverstandlich verschieden zu sein
« Kinder lernen im Austausch mit anderen, die eigene Kultur bewusst zu erleben und ebenso
andere Kulturen wertzuschétzen und zu respektieren

Zusammenarbeit mit Familien

« wichtig ist: vertrauensvolle, offene und wertschatzende Zusammenarbeit

* nutzen unserer kleinen LeihbUcherei, in der sich Blcher und Spiele aus verschiedenen
Sprach- und Kulturkreisen befinden

« Lesepaten aus den Familien sind in der Kita willkommen, denn die Kinder erfahren so eine
weitere Wertschatzung der verschiedenen Familiensprachen

Stand November 2019
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Gleichberechtigung/unterschiedliche Bedurfnisse von Jungen und Madchen

Kein Kind soll auf Grund seines Geschlechts Nachteile in seiner Entwicklung auf sich
nehmen mussen. Unsere Wertschatzung gilt dem Kind unabhangig vom Geschlecht.
Deswegen achten wir besonders darauf, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung von Jungen und Madchen zu fordern, wozu uns § 9(3) Art.1KJHG
verpflichtet.
In unserer padagogischen Arbeit ist uns Gleichberechtigung ebenso wichtig wie

- die Berlcksichtigung des differenzierten Lernens

- und der unterschiedlichen Bedirfnisse von Jungen und Méadchen

Jungen & Méadchen brauchen
- ein vielseitiges Angebot an Materialien
- Spielmdglichkeiten

- Raum fiir eigene Ideen

Jungen & Madchen haben die gleichen Chancen beim Zugang
- Material und Angeboten
- zu Puppen, Autos, Bausteinen

- Rollenspielbereich (z.B. verkleiden usw.)

Jungen & Madchen nutzen
- Forscherraume, die zum Experimentieren einladen
- Kunstatelier zum Malen und Basteln
- eine Werkbank an der geschraubt und geh&mmert werden kann
- Puppen- und Verkleidungsrdume
- Fulballspielen auf dem Ful3ballplatz
- Gummihopse und Buddelspielzeug

- und vieles mehr

Stand November 2019
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Wir bieten in unserer Padagogischen Arbeit Jungen und Madchen die Méglichkeit, sich in
unterschiedlichen Rollen auszuprobieren. Jegliche geschlechtsspezifische Diskriminierung
wird von uns aufgegriffen und in Gesprachen oder spielerisch thematisiert.

Unsere eigenen Verhaltensmuster und Vorurteile werden durch Selbstreflexion und kollegiale
Gespréache wahrgenommen und diskutiert, z.B. indem wir uns fragen: Wie reagieren wir auf
Médchen-bzw. Jungenspiele? Wobei ist unsere Toleranz hdher bzw. niedriger und verrét uns
unsere eigenen geschlechtsspezifischen Rollenmuster?

Themenbezogene Elternabende oder Einzelgesprache geben den Raum, stereotype
Verhaltensweisen und Rollenzuweisungen seitens der Eltern aufzugreifen, bewusst zu machen

oder zu hinterfragen.

Gleichberechtigung/unterschiedliche Bedirfnisse

Das Thema ,,Sexualitat™ — weit verbreitet in der Gesellschaft und in den Medien — macht vor
Kinderzimmern nicht mehr halt.

Bei der Sexualerziehung im Kindergartenalter kommt somit die Aufgabe auf uns zu, Kindern
ein stabiles Korpergefuhl zu vermitteln, die sinnliche Wahrnehmung zu unterstiitzen und zu
fordern und in angemessener Form Wissen, Gefuhl und Sprache zu vermitteln. Auf diese
Weise gelingt es, die Basis fir ein positives Selbstbild zu legen und die
Personlichkeitsentwicklung des Kindes zu fordern.“ (Entdecken, schauen, fiihlen! —
Materialien und Medien zur Kérpererfahrung und Sexualerziehung fiir Kinder ab 3 Jahren)
Die Kinder dirfen ihre eigenen Grenzen vertreten und lernen die der anderen zu akzeptieren.
So das sie ein Grundverstandnis Uber das eigene sexuelle Erleben entwickeln und die Signale
des eigenen Korpers wahrnehmen.

Kinder lernen die Grenzen kennen und ,,NEIN*“ zu sagen, um sich somit vor sexuellem

Ubergriffen zu schitzen.

Stand November 2019
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Feste und Feiern

Zur Tradition unserer Einrichtung gehort es, dass wir verschiedene Feierlichkeiten in den
Abteilungen und/oder in der gesamten Kita durchfuhren.

Drei Feste sind fester Bestandteil unserer Arbeit:

Fasching:
- Termin: jedes Jahr am Dienstag nach dem Rosenmontag
- Ort: jede Abteilung feiert dieses Fest individuell
- Zeit: 8.30 Uhr —13.00 Uhr
- individuelle Absprachen werden von /mit den Paddagogen der Abteilung besprochen

Kindertag:
- Termin: j&hrlich am 01.06. - internationalen Kindertag

- sollte dieser Tag auf einen Tag am Wochenende fallen, feiern wir am Freitag davor
- Ort: alle Kinder und P&dagogen unserer Kita feiern zusammen im Garten

- Zeit: 10.00 Uhr —13.00 Uhr

- das Fest findet jahrlich unter einem anderen Motto statt

Weihnachtstreffen:
- Termin: j&hrlich am Donnerstag vor dem ersten Advent

- Ort: jede Abteilung feiert dieses Fest individuell

- Zeit: in den Nachmittagsstunden

- die Mitarbeiter der Kita laden alle Kinder und Eltern zu einem
vorweihnachtlichem Treffen ein

- die Kinder kdnnen basteln, spielen und/oder naschen

Stand November 2019
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Vorbereitung auf die Schule

Die Vorbereitung auf die Schule beginnt an dem Tag, an dem Ihr Kind die Kita besucht.

Im Verlauf der Kitazeit bis zum Schuleintritt erlangt Ihr Kind unterschiedliche Kompetenzen:

/ Soziale Kompetenz \

"Ich kann in einer
Gemeinschaft leben und
schenke anderen
Aufmerksamkeit und
freue mich Uber das
Zusammensein mit
anderen Menschen."

Ich Kompetenz

"Ich kenne mich mit mir
selbst aus und ich weil3, was
mir gefallt, was ich kann und
was ich fihle."

/ Sachkompetenz \

/ _ \ "Ich V\_/eiB vielgs und kann
Lernmethodische mit verschiedenen
Kompetenz Materialien umgehen. Ich
"Ich weil, dass Lernen v_veiB etwas Uber Vogel,
Spafd bringt und dass es meine Stadt und Miullautos."

einfach ist, wenn ich meine
eigenen Gedanken und

\Ideen dazu benutzenk«n."

Ziel ist es, dass die Kompetenzen lhrer Kinder gestarkt werden und fir die Padagogen

als Richtziel in der taglichen Arbeit genutzt werden.
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Das ABC der Partizipation

Austausch miteinander im Rahmen der Anerkennung und Achtung voreinander.
Begeistern und neugierig machen
Computer zur Starkung der Medienkompetenz

emokratisches durchsetzen, sodass meine Stimme Gewicht hat und alle merke, dass ich da bin
Empathie / Einfihlungsvermdogen
Feingefiihl — die Fahigkeit auf die Gefiihle von anderen Menschen einzugehen
Gemeinsam Grenzen festlegen und aushandeln
Haltung, die positiv und aufgeschlossen ist
Ich-Kompetenzen werden durch Interesse, Informationen und Initiativen gefordert.
Jeder hat Rechte und Mdglichkeiten.
Kompromisse eingehen kénnen.
Lernbereitschaft zulassen
Mut zur Meinungsauerung

ehmen und Geben

ffenheit und Akzeptanz im Kita-Alltag
Probieren Probleme zu l6sen um personliche Akzeptanz zu realisieren.
Qualitat der Beziehung
Respektvoller Umgang
Schulvorbereitung von Anfang an
Teil eines Ganzen zu sein, fordert die personliche Entwicklung aller Kinder.
Unterschiedliche Entwicklungsbedirfnisse von Jungen und Madchen berticksichtigen.
Verschiedene Sprachen und Kulturen berticksichtigen.
Wir-Kompetenzen werden durch Wertschatzung und gute Wahrnehmung entwickelt.
X-beliebig findet Partizipation im Alltag statt.

ou and me

Zuhoren, zulassen und Zeit nehmen fir die Kinder.

Die Identitaten der Kinder werden durch Kinderpartizipation gestarkt.

Stand November 2019



Zertifiziert am 30.07.2007 nach DIN EN ISO 9001-2000

Die Rechte der Kinder

Ihr Kind hat das Recht:
e zu spielen und sich dabei schmutzig zu machen

e die Konsequenz des eigenen Verhaltens zu lernen, sich mit Forderungen auseinander zu
setzen

e zu schlafen oder sich auszuruhen, wenn es mide ist, aber nicht schlafen zu mussen
e alleine zu entscheiden, was und wieviel es essen mochte

e sich an allen es betreffenden Entscheidungen zu beteiligen

e auf einen individuellen Entwicklungsprozess und sein eigenes Tempo dabei

e sich als Person auch gegen Erwachsene oder Kinder abzugrenzen

e aktiv soziale Kontakte zu gestalten und dabei unterstiitzt zu werden

e sich Spielgeféhrten und Materialien selbst auszusuchen

e auf zuverlassige Absprachen mit Kindern, Pddagogen und Eltern

o vielfaltige Erfahrungen zu machen

e auf Phantasie und eigene Welten

e auf eine Essenssituation, die entspannt und kommunikativ ist; auf Essen als sinnliches
Ereignis

e 50 akzeptiert zu werden, wie es ist
e zu entscheiden, wie und mit wem es seinen Geburtstag feiern will

e auf aktive, positive Zuwendung ALLE KINDE =
e auf Auseinandersetzung mit Erwachsenen —  WABEN RECHTE od
e auf Bildung & %

e zu lernen mit Gefahren umzugehen

e auf Gemeinschaft und Solidaritét in der Gruppe

e sich zu beschweren

e NEIN zu sagen

Die Padagogen nehmen ihre Aufsichtspflicht sehr ernst.

Es kdnnen nicht alle Stolpersteine aus dem Weg geraumt werden, denn Kinder lernen
mit allen Sinnen.

Fur die Entwicklung ihres Kindes ist es wichtig, Gefahren zu erkennen und zu
bewaltigen.
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Beschwerdemanagement fiir Kinder

Die eigene Meinung und Interessen kontinuierlich zu &ul3ern, muss erlernt und erméglicht
werden. Wir wollen, dass jedes Kind gerne und ohne Furcht das sagen kann, was ihnen
wichtig und richtig erscheint. Hierbei nutzen Nestkinder andere Instrumente als Kinder aus
dem Elementarbereich, um ihre Bedurfnisse zu &uf3ern. Nattrlich werden von uns auch diese
stark berticksichtigt.

Ziel ist es, dass die Meinungen aber auch die Beschwerden der Kinder thematisiert werden.

Verfahrensweisen:

e die Padagogen kdnnen mit Beschwerden der Kinder umgehen und diese als konstruktive
Kritik annehmen

- in Morgenkreisen und im Tagesablauf

- bei Gespréachen (Erz «» Kd/ Kd« Kd)

- bei Beobachtungen (gezielt oder spontan)

e die Kinder haben die Mdglichkeit, ihre Unzufriedenheit und ihre Meinung zu duf3ern
- mit Geflihlen, Mimik, Gestik und Laute

- im Spiel und bei selbstgemalten Bildern

- durch verbale/ nonverbale Missfallensauf3erungen

- durch Verhalten (z.B. Verweigerung, Vermeidung, Anpassung)

e die Padagogen nehmen die Sichtweisen der Kinder sensibel wahr durch
- bearbeiten und

- dokumentieren der Beschwerden

Die Kinder mussen wissen, dass sie mit ihren Beschwerden und Sorgen zu den
Padagogen, zum technischen Personal, aber auch zu der Leitung gehen kénnen und dort

ernst genommen werden.
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So duRern unter anderem die Kinder bei uns ihre Meinung, Beschwerde, Sorge

Die Kinder kdnnen anhand eines Smiley- Bogens ihre Meinung mitteilen.

Nach Aktivitaten, Festen, Ausflliigen und/ oder Mahlzeiten erhalten Kinder die Mdéglichkeit,
Bewertungen anhand der Smileystempel abzugeben. Der entsprechende Smiley wird
aufgestempelt und gegebenenfalls mit einem Kommentar unterstitzt. Die Ergebnisse werden

im Team besprochen und die ausgewerteten Bogen im Quali- Ordner abgeheftet.
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Institutionelle Kindeswohlgefahrdung

Zur Kindeswohlgefahrdung im Alltag gehéren:

Korperliche, seelische und psychische Gewalt gegen Kinder, in Form von
Strafen und ErziehungsmafRnahmen bspw.:

= Zwang zum Aufessen/ zur Kostprobe/ wéhrend dem Essen am Tisch oder Stuhl fixieren

= Zwang zum Schlafen

= Kinder zu isolieren

= Kinder nach Konflikten alleine lassen

=  GefiihlsduBerungen der Kinder beldcheln und verbieten (weinen, lachen...)

= Bedirfnisse der Kinder ignorieren

= Kinder tber- oder unterfordern

= Verbales Abstrafen, Abwerten, Erniedrigen und Bedrohen von Kindern

= Sarkasmus/ Zynismus

= Kindliche Verhaltensweisen mit abwertenden Kommentaren begleiten

= Kinder in der Gruppe bloRstellen

= Verbale Androhung von Strafe

= Grobes Anfassen/ Kinder anbrillen

= Unangemessen reagieren auf einkoten, einnéssen, kleckern usw.

= Mangelnde Bereitschaft zur Hilfestellung

= In Stresssituationen Kinder abschieben

= Kindern verbieten, personliche Gegenstdnde bei sich zu behalten z.B.: Nuckel,
Kuscheltuch, Puppe etc.

= Gefahrenquellen fir Kinder nicht genugend erkennen und beseitigen

Gemeinsam mit unserem Trager und allen berlinern Kitaleitungen wurde ein
verbindliches institutionelles und externes Kinderschutzkonzept entwickelt, das in jeder

Einrichtung vorhanden ist und nachdem wir arbeiten.

Stand November 2019



Zertifiziert am 30.07.2007 nach DIN EN ISO 9001-2000

Inteqgration / Inklusion

OP Inklusion heil3t wortlich tbersetzt Zugehoérigkeit.

(9 In einer inklusiven Gesellschaft ist es normal, verschieden zu sein.

OB DUNKEL ODER HELL —

Jeder ist willkommen.

Unsere Kita setzt sich aus vielen verschiedenen Kindern zusammen:

- aus unterschiedlichen Kulturkreisen

- mit ihren eigenen Fahigkeiten, Talenten und Starken —
- mit und ohne Beeintréchtigung/en
Davon profitieren wir alle:

- mehr Offenheit, Toleranz und besseres Miteinander

- Schwinden der Beriihrungséngste

OB DUNN ODER DICK —

Die Kinder mit Integrationsstatus werden nach dem vom Gesetzgeber

vorgeschriebenen Kriterien betreut und geférdert.

Eine enge Zusammenarbeit mit Therapeuten, Arzten, Padagogen, Eltern

OB ROCK ODER HOSE —

und Kindern ist ein wichtiger Bestandteil der Inklusionsarbeit

unserer Kita. -
Es werden individuellen Forderplane erarbeitet und mit den Eltern
besprochen. ——

- die Forderung der Kinder erfolgt im gesamten Tagesablauf

- gemeinsam mit anderen Kindern nehmen sie an den alltaglichen
Aktionen der Abteilungen teil

- sie spielen, lernen, lachen und toben selbstverstandlich zusammen

Schau, was ich
dir zeige !

Inklusion ist nicht nur ein Expertenthema. Im Gegenteil:

Es gelingt nur, wenn ALLE/VIELE mitmachen.
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Elternpartizipation

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit.

Im Rahmen des Aufnahmegespraches mit der Leitung und dem Erstgesprach mit dem/der
Padagogen/in lhres Kindes, erhalten die Eltern Informationen ber die Kita. Vor der
Eingewthnung erhalten alle Eltern von uns eine Begriitungsmappe mit allen Kitarelevanten
Informationen.

im Abstand von zwei Jahren werden die Elternvertreter und der Kitaausschuss gewéhlt
in den Abteilungen finden verschiedene Elterntreffen statt
einmal im Jahr findet ein Entwicklungsgesprach zum Kind statt

auch "Tur- und Angelgesprache™ beim Bringen oder Abholen Ihres Kindes sind
maoglich und wichtig, um kleinere Informationen auszutauschen

die Eltern haben in Absprache mit den Padagogen, die Mdglichkeit, den Kitaalltag zu
hospitieren

gerne geben wir auch Unterstltzung bei Erziehungsfragen,
eine Padagogin mit zusatzlicher Qualifikation als Elternberaterin bietet individuelle
Beratung an

durch verschiedene Dokumentationsformen (Fotografie, Schriftstiicke, Ausstellungen

usw.) geben wir Einblicke in das Leben und den Alltag der Kita und lassen die Eltern
an Erlebnissen und Erfahrungen ihrer Kinder teilhaben

Kitaausschuss

Im Kitaausschuss arbeiten Eltern, Pddagogen und die Kitaleitung paritatisch zusammen.

Er wird alle zwei Jahre gewahit.

Hier werden die Belange, Fragen und Probleme des Kitaalltags miteinander besprochen.

Gemeinsam mit dem Kitaausschuss werden die SchlieRzeiten der Kita fir das

darauffolgende Jahr festgelegt und Feste gemeinsam geplant.
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Beschwerdemanagement fiir Eltern

Winsche von Eltern, sowie Verbesserungsvorschlage, Kritik und Beschwerden werden von
uns sachlich und mit Respekt aufgenommen, bearbeitet, geprift und ggf. umgesetzt.

Wir nehmen uns Zeit, mit lhnen zu kommunizieren.

In dem Eingang zu Kiga 4 befindet sich ein Briefkasten, hier kdnnen Sie Briefe mit
Beschwerden und /oder Anregungen einwerfen. Weiterhin finden Eltern gehor bei Tir- und
Angelgespréchen, Elternabenden, Elterngesprachen, Veranstaltungen und/oder
Kitaausschiissen.

Wir sind offen fir die Fragen und Anliegen der Eltern, wobei diese bei allen Mitarbeitern der
Kita angebracht werden kénnen.

Sachlich geduRerte Kritik dient uns zur Verbesserung unserer Arbeit.

[ Eingang der Beschwerde R ]

Differenzierung

Zu
bearbeitende
Beschwerde

Eigenver-
antwortliche
Klarung
mdglich

Info an die Kitaleitung/

Zustandigkeit klaren/ J [ andere Instanzen

" werden eingeschaltet
(RL, FB, GF)

Info an BR

Einladung zum personlichen Gespréch/ evtl. Unterstiitzung
einholen, sofern Leitung betroffen oder auBerhalb der

Entscheidungskompetenz

Gesprach der
beteiligten (Je nach
Sachlage Verwendung
des Formblattes JUS)

v

A

Feedback/
[ MaRnahme zur Lésungsfindung

Vereinbarung im
Ordner ablegen

Beschwerde
Abgeholfen
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Mitarbeit der Eltern

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns sehr wichtig. Damit wir zum Wohle der uns

anvertrauten Kinder gemeinsam die Zeit in der Kita gestalten kdnnen, unterstiitzen Sie uns,

indem Sie:

sich an die Absprachen mit den Padagogen und der Kitaleitung halten

unsere Hausordnung akzeptieren und respektieren

die Konzeption mit uns gemeinsam ,,leben‘

die Aushénge der Kita beachten (Schlie3zeiten, Feste, Ausfluge und viele mehr)

mit Ideen und Kritik offen und wertschatzend die Zusammenarbeit starken

Vater und Mitter sind jederzeit herzlich willkommen, den Kitaalltag der Kinder zu

unterstitzen, z. B.:

helfen Sie uns bei Festen,
lesen Sie den Kindern ein Buch in ihrer Muttersprache vor
unterstiitzen Sie uns bei handwerklichen Téatigkeiten mit den Kindern

Hilfe bei der VVorbereitung und/oder Durchfuhrung von Ausfliigen

Im Frihjahr (April/Mai) findet in jeder Abteilung eine ,,Gartenwoche* statt.

Kinder, Padagogen und Eltern arbeiten gemeinsam im Garten, z.B.:

Pflanzenpflege
Reparaturen und Verschénerung von Spielanlagen und Sitzbereichen
Auffiillen von Muttererde, Spielsand, Rindenmulch

Gemeinsames Kennenlernen und Austausch
Kind

Kinder-

Eltern garten
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